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1- Capitulo uvo: las herramientas:

a. Caya de herramientas: conozcamos las privcipales estrategias metodolégicas

compartidas por las orgavizaciones gue integra la alianza psicosocial en el afio 202.2.

- Herramienta psicosocial 1: Abordaje a la comumidad
- Herramienta psicosocial 2. Guia de antonestisn de emociones

- Herramienta psicosocial 3: La meditacién como herramiewta de antocuidado

- Herramienta psicosocial 4: Sewsibilizacion ante el enfodue diferencial a la poblacién con
discapacidad.

- Herramienta psicosocial 5: WMetodologia de intervencién psicosocial a los familiares y
Victimas de desaparicién forzada para la construccién de narrativas,

- Herramienta psicosocial ¢: Mandala

- Herramiewta psicosocial 7: Terapias complementarias en el acompatiamiento psicosocial
para la salud, el buen vivir \ la paz. (plantas medicinales).

- Herramiewta psicosocial @: Circulos de reflexién con mujeres
- Herramienta psicosocial a: Almohadilla Herbal para antocuidado

-Herramienta psicosocial 10: Herramienta para identificar situaciones de riesoos

-Herramiewta psicosocial 11: Herramienta psicosocial escalera de la provewcién

b. Organizaciones dque ntearan la alianza

- Fundacién para el bienestar v empoderamiento comunitario (FUBEMCO)

- Organizacién DARR.: salud mewtal \ bievestar



- Asociaciéon de familiares y victimas de desaparicién forzada en el Caquetd(FAVIDES)
-Asociacion sobreviviewtes tejiendo memoria

“RED SALUDPAZ.

-Corpomavigua tejiendo Amazovia por la Vida

- Asociacién WMuwicipal de trabajadoras \ trabajadores, campesinas \ campesines de san
José del fragua

2- capitulo 2.t Esto es una buena practica... Alianea Psicosocial del Caqueta.

3- capitulo 3: Directorio de orgavizacisnes e intituciones que trabajan temas

psicosociales en Caqueta.
iendles sow las orgavizaciones, instituciones due en Cadueta trabajan lo psicosocial?

a. Estas orgavizaciones conforman la aliavea psicosocial

- ASOPORTALES Asociacién WMunicipal de trabajadoras y trabajadores, campesinas y
campesinos de san josé del fragua

-CORPOMANTIGUA tejiendo Amazonia por la vida

- PARR SALUD MENTAL ¥ BTENESTAR

- FAVIDESC ( Asociacién de Fawiliares g Victimas de Desaparicién Forzada en el Caqueta)
-FUBEMCO, Fumdacién para el Biewestar y Empoderamiento Comunitario

- Mujeres sobrevivientes tejiendo memoria

-RED SALUDPAZ.

- Oficiva de Paz Uniamazonia

b. Otras orgavizaciones soclales



- Pastoral Social Agquidiécesis de Florencia
- Fundaciéu Picachos

- Psicointegral del Cagqueta

- Fundafes

- Fundacién Alcatraz

- Fundacién dignitas por la vida

- Fundacién Biocomunicacion

¢. Ofras nstituciones relacionadas con trabaje psicosocial, psicologia y salud mental en
Cagqueta, caracter piblico \ privado

- Programa de atencién psicosocial y salud integral a victimas PAPSIVI
- Programa de psicologia de la unad

- Programa de psicologia de la Uiamazovia

- Programa de psicologia de la uniminuto

-Secretaria de salud Muwmicipal- Secretaria de Salud Departamental
-Clivica la FE (Privado)

- Clinica Pivivo wifio (Privado TPS)



- pitulo 1

Las herramiewtas Psicosociales




La Alianza psicosocial del Caqueta es una apuesta para wiir las praxis \ los diferentes
enfodues psicosociales due tienen las orgavizaciones de este territorio, con el fin de aunar
esfuerzos \ brindar un acompaiiamiento a la poblacién victima del conflicto armado, ew su
proceso de auto rescate desde las diferentes dreas de desarrollo humano.

Este documento contiene lasistematiacién de una serie de herramiewtas para el
acompaiiamiento psicosocial que surgieron a partir de la wecesidad de recovocer ew el
territorio aduellas experiencias \ practicas de persovas \ organizaciones due hnav
trabajado con diferentes estratesias metodoléaicas lo psicosocial y busca también brivdar
herramientas, algunos conceptos, \ practicas que le permitan a otros actores vo psicélogos
y del drea de la psicologia, trabajar vajo w enfoque de cuidado, participacion y
acompafiamiento Psicosocial comumitario. Ademds, esta sistematizacién busca hacer un
recoviocimiento a todas aquellas personas \ oraavizaciones due de mavera cuidadosa han
vevido acompaiiando personas, familias y comunidades contribuyendo a su biewestar \ a el
tejido social,

Para la sistematizacién de esta caja de herramientas psicosociales inicialimente cada
orgavizacién presentsé \ socializé su puesta al servicio de la poblacién en mencién
compartiendo las herramientas psicosociales gque estaban implementando en el territorio
y due habian sido valoradas desde los resultados due se habian obtenido y due siguen ew
construccién permanente teniendo en cuenta los cambios due se dan en todo proceso.

Para sistematizar estas herramientas psicosociales inicialmente se diseiié una encuesta,
la cual fue diligenciada por cada orgavizacién, posteriormente se realizé una revisién de los
contenidos de las respuesta y con estos avances se procedié a realizar una entrevista
personalizada con los represewtantes de cada orgavizacién, este proceso fue muy
interesante pordue se evidewcio due hay oraamizaciones relativamente wnevas, recién
constituidas y otras due son reconocidas ew el territorio pero due todas tienew un aporte
muy importante al proceso de atencién psicosocial en el departamento.

Por wmedio, de esta sistematizacién, también se reconoce ampliamente, el esfuerzo que ha
realizado cada organizacién, desde sus saberes v herramientas psicosociales para realizar
los acompatiamientos de abordaje psicosocial que han impactado las vidas de las personas,
de forma individual y comuitaria en las cuales se haw podido evidenciar las
transformaciones, cambios y desenvolvimientos en su diario vivir y en la parte <ocial.,



Agradecer la ewtrega y dedicacién de cada wia de las personas representantes de las
orgavizaciones en la participacién ev la Alianza Psicosocial y e la aportacién de los insumos
para la elaboracién de esta sistematizacién.



“En uva cajita de féstoros

se pueden guardar muchas cosas.
W rayo de sol, por ejemplo

(pero hay dque encerrarlo wmuy rapido,
<i vo, se lo come la sombra)
Uw poco de copo de vieve,
auiza tua moneda de luna,
botones del traje del viento,

¥ mucho, muchisimo mas”

Waria Elena Walsh

1_’:01 caja de herramientas psicosociales es, en una paradoja, un contenedor de informacién en

el cual la persona va guardavdo objetos, aprendizajes, experievcias, practicas, ejercicios
practicos g vivencias due le permiten en un momento de su vida hacer uso de ellos para
poder resolver con asertividad \ confianza la situacién que desea superar de una manera
positiva y sana tanto para el como para un arupo o una comuvidad.

Esta caja de herramiewtas psicosociales, contiene wformacion conceptual, metodoldgica

practica orgavizada paso a paso due ha sido validada por cada wia de las orgavizaciones
7



desde su experticia \ las diferentes intervenciones a vivel individual, grupal o commvitario
acorde a los objetivos, misién \ visén de cada una de ellas teniendo en cuenta el territorio
en el cual se implementan.

En esta sistematizacion de las herramientas psicosociales abordadas por las diferentes
orgavizaciones aue intearan la Alianza psicosocial del Cagquetd, usted se deleitara con 11
herramientas psicosociales due se han implementado en el territorio desde cada uno de los
procesos dque brinda cada una de las organizaciones, como una mavera de contribuir a la
mitigacién de las afectaciones emocionales, sociales  familiares due afrovta la poblacién
victima del conflicto armado.

Las siguientes herramientas psicosociales estdn provyectadas para alcanzar desde su
misma intervencién y uso la realizacién de los acompaiiamientos psicosociales desde el
abordaje individual, grupal o comuvitario a la poblacién victima de tal manera que se
logre ewn ellos la generacin de confianza, credibilidad v couciencia del buen vivir ew las
diferentes agrupaciones para la apertura e iniciacién de un proceso comunitario, desarrollar
la capacidad v habilidad para idewtificar, covocer \ aestionar de manera positiva las
Propias emociones para un buen vivir, Comprender la importavcia de la practica de la
meditacién como una herramienta que favorece la salud wental y el buewn vivir desde el
antocnidado v el cuidado del otro, Construir warrativas en familiares victimas de
desaparicion forzada a partir de un wmodelo metodolégico de ntervencién psicosocial,
Conocer afectaciones de la salud derivadas de conflictos, cuidando wuestro equilibrio
emocional, Tdentificar plantas wmedicinales due se encuentran en la comunidad, conocer sus
beneficios, preparaciones, promoviendo su uso cown las personas \ comunidades, Elaborar
remedios, armovnizador, aceite, para el uso alternativo o complementario, en situaciones
due mejorav el bievestar de las personas de la comunidad o grupo de trabajo, Ofrecer a
las \ los participantes herramientas de armonizacién de espacios de escucha com el fin de
transformar sus dindmicas de vida, orientar procesos para el autocuidado y la expresién
de emociones mediante los circulos con mujeres, elaborar una pinta o almohadilla herbal
para relajacién en espacios con ellas, tambien se puede encontrar informacién sobre como
poder idewtificar riesaos | crear las accioves de antoproteccion para el de cuidado de la
comumidad o aloum miembro de ella, de ignal mavera se mevciona la escalera de la provencién
como la forma de Contribuir a la cohesion grupal v anmentar los viveles de confianza y
comumicacién,



Objetivos de la caja de herramientas psicosociales

1

Ofrecer wn inventario de herramientas psicosociales probadas en campo por
orgavizaciones sociales y de base, las cuales al ser combinadas siguiendo un enfoque
estrategia metodolégica naw +evido impacto en el cuidado, antocuidado y salud mental de
las personas, en el fortalecimiento de las redes sociales y comunitarias.

Contribuir a gestionar el conocimiento del trabajo psicosocial en Caqueta a través de
revelar las diversas wetodologias due psicéloos y vo psicélogos han usado para el
acompaiiamiento psicosocial

Estds herramientas psicosociales estan dirigidas a persovas interesadas en acompaiiar
tanto a vivel individual como a vivel grapal y comunitario a las diferentes poblaciones que
reduierev los acompafiamientos psicosociales para mitigar las afectaciones due ha dejado
el conflicto armado en sus vidas, de igunal manera Pueden ser utilizadas por lideresas,
lideres comumitarios, profesionales, persovas due hacen parte de grupos comunitarios due
presteu el servicio o lideren procesos de acompaiiamiento a las diferentes comunidades o
grupos aue deseav mejorar s calidad de Vida, su salud mewtal, sus procesos de
antocuidado \ due propendan por generar acciones para el mejoramiento social, emocional,
laboral de las comuvidades, De igual wanera pueden ser utilizadas por otras
organizaciones de dole oficial qué requieran complementar sus practicas o sus
intervenciones psicosociales con alouma comunidad del +erritorio,

Para el uso de las herramientas psicosociales gque se han mencionado en este documento
de sistematizacién, se puede dimeusionar due algunas de ellas refieren directamente una
intervencion psicosocial que propende por el crecimiento integral de la persova, la familia
\ la comunidad a partir de procesos de formacién de capacitacién produccién \ procesos de
mejoramiento de la calidad de Vida y la salud mewtal, de ignal mavera otras herramientas
dawn respuesta a la diversidad desde la wormatividad existente en relacién con los casos
de desaparicién forzada permitiéndole a las personas de la comunidad intervenida poder
comprender el hecho victimizante y de una u otra manera ewtrar ew el proceso de
bisaueda de sus seres aueridos desde la parte legal, Herramientas estas qué geveram
wia acompaiiamiento psicosocial directo y preciso para el looyro de objetivos covcretos, Del
misimo modo también en alguna de ellas se hace ntervencién directa con comumidades
rurales ew el cual se enfatiza en temas de atewncién acompaiiamiento y contencién e
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situaciones especificas de violewcia sociopolitica a las cuales se ven afectadas en su diario
Vivir. (FAVIDES, FUBENCO Y ASOCTACION PORTALES DELFRAGUA).

Otra de las herramientas psicosociales referidas en este documento de sistematizacién
son herramientas complementarias para procesos psicosociales de apertura de trabajo
grupal con ejercicios de autocuidado y cuidado personal actividades de cuidado de la salnd
mewntal estas herramientas pueden perfectamente complementar los acompaiiamientos
psicosociales especificos para el wmejoramiento de la calidad de vida. ( DARR, Red
SALUPAZ, Asociacién sobreviviewtes tejiendo memoria v Corpomanigna)

10



1-FUNDACTON PARA EL BTENESTAR Y EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO FUBEWMCO

HERRAMTIENTA PSICOSOCTAL:
ABORDAJE A LA COMUNIDAD

OBJETIVO: Gieverar confianza, | Ndmero de participantes: grupos desde 5
credibilidad y conciencia del buen vivir en | familias hasta 50

la comunidad para la apertura e iniciacién
de wn proceso commitario, TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 2 aios
minimo

DPIRIGIDPO A: Grupos de personas due
conforman una comunidad urbana/rural WMATERTALES:  formatos  para 2
caracterizacion, papel periddico,
marcadores, fichas de diferentes colores,

WMETODOLOGTA:

Para realizar el abordaje de un proceso con la comunidad se reduiere de la implementacién
del siguiente paso a paso con el fin de lograr el desarrollo de uva ivtervencién comumitario
que wmejore sus condiciones de Vida.

PASO 1t ACERCAMIENTO ¥ ARTICULACION: Se realiza con organizaciones locales
(JAC) v lideres comumitarios cuando estos hacen la respectiva solicitud de intervencién.
Este acercamiento se hace a través de los directivos de la orgamizacion o en su efecto
con uv lider del sector, mediante solicitud verbal, telefénica o entrevista con un miembro
de la fumdacién, se realiza una remnién entre los miembros de la fundacién y los directivos
de la organizacién para conocer de cerca la realidad de la commmidad y los propésitos de
la fumdacién, alli se establece los procedimientos a seguir (Preseleccidn de familias cuando
se amerita por el wamero alto de familias ew el sector, reunién con las familias
preseleccionadas, hacer la socializacién de la propuestas de intervewcién, hacer la
caracterizacién a cada familias, socializacién de los resultados de la caracterizacién,
elaborar un plan de accién cow la comunidad).

PASO 2: REUNION CON LA COMUNIDAD Se hace la socializacion de la propuesta
acordada ewtre los directivos de la fundacién y la yjunta de accién comunal. En este espacio
se hace una interlocucién fluida entre la comunidad \ los miembros de la Fundacién, en la
cnal se establecen compromisos iviciales de acercamiento.
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PASO 2: CARACTERIZACION DE LA COMUNIDAD mediante la aplicacion de mva
encuesta socio econéimica, e busca conocer el contexto en una primera wirada de la
realidad de las familias del sector y sus necesidades g propuestas de solucién.

PASO 4: REUNION CON LA COMUNIDAD CARACTERIZADA se redliza una
socializacion de los resultados de la encuesta aplicada. €n este paso los participantes
hacew las respectivas complementaciones y correccioves si es necesario a la informacion.

PASO 5: PRIORIZACTION DE LAS NECESIDADES se priorizan las necesidades v se
elabora  wn plav de accién +eniendo en cuewta los diferentes grupos poblacionales
(hombres, mujeres, jévenes, wiiios y wifias) \ la priorizacién de la comunidad desde lo
psicosocial,

PASO G: DESARROLLO DEL PLAN DE ACCLION.

Se elabora el plan de accién con la participacién de la comumidad, el cual estipula las
actividades concertadas por las dos partes (Fundacién Comunidad) teniendo en cuenta
las prioridades de las necesidades.

PASO # ELABORACION, GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Una vez elaborado y concertado el plan de accidn general, se elaboraran v gestionaran
los provyectos parciales \ especificos de acuerdo a la priorizacién due con anterioridad <e
ha hecho con la comunidad, ast se da respuesta a las necesidades de la comunidad.

PASO &: PLANEACION, MONITORIO VY EVALUACION PERMANENTE,

Luego de la elaboracién de la planeacién de acciones desalosadas del plav de accién geveral
se hace movitoreo, seguimiento y acompaiiamiento a las familias destinatarias, wa vezr
terminado la accién se hard evaluacién permanente de los acierto, desaciertos y
propuestas de contindidad.

PROPUCTO ORESULTADO ESPERADO:
-Capacidad de wmavejo de los conflictos por la via del didlogo \ la concertacion de los
miembros de la comunidad intervenida.
-Wayor liderazao en el manejo de los problemas vy vecesidades de la comunidad,
-Comumidades wmds solidarias, tegradas, v cow capacidad de realizar +rabajos
comunitarios para mejorar condiciones de vida.
-Familias con major capacidad de emprendimiento con el fin de generar recursos
econémicos
-Familias mas auténomas y con capacidad de liderar procesos de cowtinuidad.

12



SUGERENCIAS PARA LA IMPLEWMENTACION

-Que Vivan ev el lngar donde se estd haciendo la intervencién

-Que tengan estabilidad de tiempo y familia ew el lngar donde vive.

-Que cumplan con los compromises adguirides a partir del inicio del proceso.
-Dispouibilidad para las actividades y acciones planeadas en el proceso

-Que crean en los procesos comunitarios como medio para mejorar las condiciones de la
familia.

~Hacer el proceso con commmidades vulnerables \ con necesidades puntuales.

-Que cuentew con orgavizaciones commmitaria activas (unta de accién comummal).

Nombre de los representantes de la oraanizacion e la Alianza Yineyda Magiie Gaitdn -
Angie Lorena WMarin Bustamante
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2-EMPRESA DPARR
SALUD MENTAL ¥ BTENESTAR

HERRAMIENTA PSICOSOCTAL: GQUIA PE AUTOGESTION DE EMOCTIONES

OBJIETIVO: Desarrollar la capacidad v | NOMERO DE PARTICIPANTES: arupos
habilidad para identificar, conocer y | hasta 25 personas o taller individual.
gestionar de wanera positiva nnestras
Propias emociones para un buen Vivir., TIEMPO DE IWMPLEMENTACION: 3
horas

DIRIGIDO A: Grupos de personas
nteresados en el proceso de wediacién de | MATERTALES: Colchovnetas, velas, cojines,
SUS emociones. ropa cémoda, esencias, octavos de cartuling,
marcadores, lanas de colores.

WMETODOLOGIA

La autogestion emocional es una de las competencias mds importantes del
desenvolvimiento vy relacionamiento del ser humano, esta permite a las personas ser
los propios gestores de su buew Vivir \ de desarrollar la habilidad de trasformar los
impulsos, las reacciones ew respuestas positivas o favorables due generen paz,
tranguilidad v felicidad.

PASO 1: RECONOCIMTIENTO:

Las personas comprenden en este primer momento a través de ejercicios practicos: qué
son las emociones, qué son los sewtimientos y la diferencia gque hay entre ellos. Se
reconocerdn 7 emociones: Wiedo, asco, tristeza, ewfado sorpresa, felicidad y son
imumerables los sewtimientos ejemplo: ncertidumbre angustia, abandono, frustraciéw.,

(Construccidn de la guia portatil la cual tevdra a fichas biblioaraficas.)

EJERCICIO PRACTICO: Divdmica descubro la emocidn. Cada persona tendra pegado
en la frewte el nombre de una emocién, pero no sabra cual tieve, los demas compaiieros
la verdw \ le hardn el aesto del siguificado de la palabra, se establecera w dialogo de
cémo se sintierow:

14



ficha 1 elaboracién de cuadro comparativo Emociones VS Sentimientos)

PASO 2. TDENTIFICAR

En este paso, las personas identificardwn y reconocerdn cudles son las emociones mas
frecuentes que estan presentes en su Vida, en sus diferewtes espacios, ew los diferentes
momentos o ewn las diferentes situaciones a las cuales se enfrenta \ que realimente
geveran afectacién emocional, avgustia, frustracién, enojo y o se permite due se
resuelva de la mejor manera o de la forma adecuada wna situacién.

EJERCICIO PRACTICO: Cov un espejo o recortavdo una figura humana en papel del
tamaiio real de la persona, éste identificard en que parte del cuerpo ubica esa emocién
Y Cémo €5 st actuar cuando vo gestiona las emociones, enumerard cuales sow las was
frecuentes, se realizara conversatorio sobre lo que descubrieron.

Ficha 21 Se Elaborard wna figura hiwmava v se ubicara en ella las emociones \ los
sentimientos predominantes en las partes del cuerpo donde las pueda referir

PASO 3: IMPLEMENTAR LOS 5 PASOS DE AUTOGESTION

WMediante el juego de roles con situaciones reales de la vida diaria de cada wio de las
personas se practicaraw los 5 pasos.

1 PARAR: Durante \ despues de eufrentarse a la situacién, la persona debe quedarse
quieta, no reaccionar, es decir quedarse inmévil para dque tanto el cuerpo fisico como el
pensamiento no actien mecanicamente i de manera impulsiva.

2RESPIRAR Y CONTAR: luego de parar, la persona debe rdpidamente tomarse un
tiempo para respirar \ calmar la mente, oXigewarse vy darle tiempo al cerebro de
entender lo gque paso, solo inhalard v exhalard varias veces hasta gue sienta calma y
pueda acompaiiar esta respiracién con cowtar uvodostres , esto le da tiempo de
encontrarse consigo misimo antes de reaccionar antomdticamente vy con sequridad vo
habrd una respuesta inadecuada.

2. PENSAR: Este paso es muy importante pordue le permite a la persona peguntarse
L Por qué wme estoy sintiendo asi? LQué me hizo sentir asi? dque es lo que wme molesta o
gque fue lo dque realmente senti y por qué. le da tiempo para reconocer lo gque esta
sintiendo, encontrar el origen de la emocién v comprender de mavera clara lo que siewte
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\ esto le permite tomar consciencia de la manera en la gque puede responder de forma
consciente.

AACTUAR: La persona ya esta lista para tomar una decisién de que accién emprennder
sobre la situacion, sera con +toda seguridad wa respuesta coherewte \ efectiva que
aqude a resolver la situacién. €s la accién o respuesta mewtal, fisica y emocional que va
a dar.

5.CELEBRAR: Esto due la persona ha resuelto de wmanera asertiva es un aprendizaje
para toda su Vida, seguramente podrd seguir respondiendo con calima v respeto, desde
la coherencia, puede celébralo y volver hacerlo las veces que sea wecesario \ cuando lo
necesite.

Fichas 2,4,5,6,7 se describirdn cada wio de los pasos de la autogestion de emocioes.

PASO 4: DECRETAR Los participantes escribirdan su decreto en una de las fichas de
aplicacion de la +écvica de antogestion de emociones, ew el cual mewcionav las acciones en
las que se comprometen para aplicar laetevica \ de esa mavera wejorar su calidad de
vida.

Ficha ? Bn esta ficha |a persona podra escribir el decreto para cumplirlo.
PASO 5: APRENDIZAJES

Se realizard un conversatorio donde cada participante wmencionard los aprendizajes
obtenidos ew la metodologia v se comprometera a aplicarlos y compartirlos

PROPUCTO ORESULTADO ESPERADO:

Se espera con esta metodologia de taller practico lograr due cada persona reconozca
cuales sou las emociones \ como puede aplicar para s vida los 5 pasos y por ende mejorar
st calidad de vida y su salud wmewntal a wivel personal, laboral, familiar y en la
nteractuacién con la communidad

Elaborar las dichas guias de la antogestion de emociones.

SUGERENCTAS PARA LA IMPLEMENTACION

1. Contar cov las 3 horas de desarrollo de la implementacién de la metodologyia
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2. Tever una actitud abierta y de apertura al cambio
3 Tewer la capacidad de hacer los cambios pertinentes en su diario Vivir
4. Aplicar diariamente la metodologia hasta due esta se convierta en un habito

Representantes de la orgavizacion e la Alianza: Dana Marcela Restrepo Ramirez
Adriangela Elisa Ramirez  Ninfa Garzén .
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2 EMPRESA DPARR
DARR SALUD MENTAL ¥ BTENESTAR

HERRAMIENTA PSICOSOCTAL
LA MEDITACION COMO HERRAMIENTA DE AUTOCULIDADO

OBJETIVO: WMATERTALES: colchovetas, velas,
Comprender la importavcia de la practica | esevcias \ ropa cémoda,

de la weditacién como una herramienta
que favorece la salud wental y el buen
Vivir desde el antocuidado \ el cuidado del
otro.

NUWMERO DE PARTICIPANTES: Grupos
de hasta 25 personas o de wanera
ndividual

DIRIGIPO A Grupos de personas | TLEMPO DE IWMPLEMENTACION 4
interesados en el autocuidado \ el cuidado | horas
del otro.

WMETODOLOGTA:

Para DARR esta metodologia es sumamente importante ya que mediante la meditacién
las personas aprenderdwn técvicas para practicarla, reconocerdn los beneficios para su
salud fisica y mental.

Es uva téenica de antocuidado, cada persona podrd crear una weditacién para el
momento que lo requiera durante su practica personal o trabajo con comumidad o a vivel
individual o grupal,

PASO 1: CONOCIMIENTO VY SELECCION DE LA TECNICA

Se realiza un acercamiento a la parte teérica de la meditacién, se socializaram atraves
de fichas v rompecabezas las diferentes clases de meditacién, alouas de ellas sow:
mindfulness. vipassana, la taocista, la weditacién @mma{a, transcendental, la zen entre
otras, de igual manera hay formas de weditar relacionadas cow el cémo hacerlo, por
ejemplo: verbales, vo verbales, coonoscitivas, anditivas, visunales, tactiles, kinestésicas,
contemplativas.

PASO 2: ESTABLECER EL TLEMPO PARA LA PRACTICA

Por medio de uv orgaviador realizado con fichas de cartuliva, cada persova establecera
de acuerdo a las actividades diarias wencionadas, el momento adecnado para hacer la
practica, se sugiere due para la practica de la meditacion sea ew la primera hora de la
mafiana o antes de acostarte. sin embargo, lo importante es tener buena disposicion.
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PASO 3: SELECCTIONAR EL LUGAR ADECUADO

Cada participante esconera de acuerdo a su vivenda o donde pasa la mavyor parte del
tiempo el lugar adecuado para lapractica, este debe ser wi lugar travguilo, fresco,
ordenado, due gevere mucho agrado, ojald vio tenaa interrupciones, puede colocar misica
¢ incienso si es de su preferevcia v dependiendo la técnica due havya esconido para
practicar. Si es un espacio abierto puede aprovechar para covectar cown la naturaleza.

PASO 3: UTILIZARROPA COMODA

Se indicara due se requiere para la practica: quitarse los zapatos \ ponerse ropa
holgada y cémoda, due vio apriete, para evitar sentir sensacioves de incomodidad. De
igual mavera, debe quitarse el reloj o agquello que puedan causar molestia fisica.

PASO 4: ESCOGE UNA POSTURA CORRECTA

Se dan a conocer las diferentes posturas para weditar entre ellas, sewtado en una silla,
sewtado en el suelo, posicién flor de loto, acostado, estas dependen de su preferewcia. Es
importante saber que debes tener la espalda recta, relajar los nombres y los brazoes.

PASO 5. INCORPORA LOS MUDRAS

Se enseliaran alouos mudras como el de la armownia, paciencia, la sabidaria,
agradecimiento \ la claridad mental, estos son de origen sdnscrito que sigwifica “sello”,
Los mudras son gestos due realizan con las mavos \ aqyudan a transformar la energia
del cuerpo.

PASO @: INCORPORA LOS MANTRAS

Se explicard como incorporar los mantras due sow palabras o frases due buscan generar
impacto espiritual y psicolégico en la persona gue los canta.

Se evseiiard el mantra Owm el cual se define como “la semilla”, el origen de todos los
sonidos y palabras.

PASO 7: CONCENTRATE EN TURESPIRACION O UN OBJETO
Se enseliardn  algunos métodos para resirar conscientemente como la respiracién
diafragmdtica o abdominal, costal o toraxica, claviewlar y respiracién completa cow el fin
de dque la persona pueda seleccionar la que mas cémoda sienta o tambien pueda conectar
con un objeto que estés Viewdo o se esté imaginando. Esto ayuda a centrar la mewta en
la meditacion v a lograr wmomentos de mavor duracion ew la practica.

PASO &: TDENTIFLICA LOS PENSAMIENTOS Y DPEJALOS PASAR
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Se evseliard a reconoer los pevsamientos que llegan a la mewte, si esto sucede ew la
practica la persona debe volver a concentrarse ew la respiraciéw \ dejarlos pasar hasta
poder llegar a la profundidad de la wmeditacién y ewtrar en un estado profuvdo de
relajaciéw,

PASO G: INCREMETAR EL TLTEMPO DE LA MEDLTACION Y PRACTICAR
OTRAS TECNICAS
Se les sugerird a las personas dque cuando hayav adguirido mavor experiencia

incrementen poco a poco el tiempo de la practica hasta dque esta se convierte en un
habito.

PASO 10: INCLUYE TU MEDITACION A TURUTINA PIARTA

Se sugiere que diariamente practigquen la meditacién, e los horarios esconidos, podrdn
ver como la salud mental mejora v tienew mejores habitos de vida para aunto cuidarsen
\ para resolver las situaciones cotidianas de wmanera acertada,

PRODPUCTO ORESULTADO ESPERADO:

Geverar en los personas wotivacién \ decisién para que incluyan la practica de la
meditacién es sus rutinas diarias como parte de sus procesos de autocuidado v
mejoramiento de la salud mental y el buew vivir,

SUGERENCTAS PARA LA IMPLEMENTACION

Tevier en cuenta todos los pasos mencionados anteriormente cow el fin de lograr una muy
buena practica de meditacién como habito saludable de vida.

Representantes de la organizacion en la Alianza: Dawa Warcela Restrepo Ramirez y
Adriangela Elisa Ramirez y Ninfa Garzow .
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4 EMPRESA DPARR
SALUD MENTAL ¥ BTENESTAR

HERRAMIENTA PSICOSOCTIAL: SENSIBILIZACION ANTE EL ENFOQUE
DIFERENCIAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

OBJIETIVO: Seusivilizar a los personas
ante la condicién de discapacidad para NUMERO DE PARTICIPANTES: grupos
fortalecer la nclusién social de ésta hasta 30 personas.
poblacién mediante la experimentacién de
vivencias 4 realizar un acercomiento a la | TLEMPO DE IMPLEMENTACION: 4
Levaya de Seiias Colombiana como horas
estrategia de interaccién social con la
poblacién sorda WMATERTALES: paduetes de galletas,

paiioletas, copias del alfabeto dactiloléaico,
DTRIGIPO A: Grupos de personas fichas con las letras ew LSC, Pliego de papel
interesados en el proceso inclusion social | craf, marcadores, circulos en cartulina de
de personas con discapacidad. colores.

WMETODOLOGTA:

PASO 1: TDENTIFICACION DE LAS DIFERENTES DISCAPACIDADES: En este
primer momento mediante ejerciciospracticos las personas reconocerdv que seqgin la Ley
14495 de 2011 el enfoque diferencial refiere que hay poblaciones con caracteristicas
particulares ev razéwn de su edad, género, orientacion sexual v situacién de discapacidad.
Y due, seqin el Articulo 2 en el wameral @ de La Ley Estatutaria 1619 de 2013, se
establecen las disposiciones para garavtizar el plevo ejercicio de los derechos de las
personas cow discapacidad.

En esta herramienta se enfatizard en el avordaje de discapacidad —victima,
Para due el grupo pueda identificar el tema, se realizaran diferentes actividades
mediante las cuales se reconoceran las barreras a las cuales se ewfrentaw las personas

con discapacidad.

v diapositivas explicativas con las diferetes discapacidades
v loterias cow la definicién | la imagen de las discapacidades para wnir
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v

Actividades dque permitirdan a los participantes comprender en gue consiste cada wna de
las discapacidades v poder diferenciarlas.

AN N NN

PASO 2: SENSIBILIZACION, ACERCAMIENTO HACIA EL ENFOQUE
DIFERENCIAL A LA DISCAPACIDAD:

Durante este momento se Vivenciaraw las diferewtes discapacidades: visual, motora,
anditiva, coomnitiva, mentales v las deficiencias miltiples.

v

<\

ANANEA NI NN

descubra el persovaje a través de graficos de cada una de las discapacidades
estudio de casos reales de la comunidad con la gque se trabaja

Es La deficiencia visual:
La deficiencia wmotora:

La deficiencia anditiva:
La deficiencia cognitiva:
Las deficiencias mentales:
Las deficiencias miltiples:

Se realiza dindmica “ponte ev mis zapatos”, las personas formaran grupos de 10
y colocara cada uno un zapato en la mesa de cewtro de cada arupo \ lueao se
sentaran en su respectiva silla; después de cubrirse los ojos se les pedird que
busaquen su zapato v se lo coloduen regresando nuevamente a su silla.

Se ewtregard a cada persona una aalleta en sus respectivo empadue la cual
deberd destapar g consumir sin utilizar las mavos.

Se va a promover la sensivilidad y la expresién corporal; formando dos filas el
dtimo de la fila transmitira un mensaje dibujado ewn la espalda del compaiiero
auien dibujara lo percibido a siguiente vy asl sucesivamente hasta llegar al
primero de la fila, luego se comparan el mensaje final con el icial. se comentara
lo aprewndido.

Se mostrard los saludos en Lengua de Seiias Colombiana vy el alfabeto
dactilolégjico.

Dindmica de auto control de movimientos: uso de coreografia y Vvideo

Taller de acercamiento al uso del braille.

Preparacién de alimentos elaborados con los ojos vendados para compartir
Adivinar nombres de peliculas haciendo solo las sefias sin hablar

Desplazarse de un lugar a otro con los pies amarrados a sus compaiieros ubicados
en diferentes lateridades.
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En este paso, los participantes han tenido acercamiento para entender lo dque implica
la discapacidad,

PASO 3: MOVILIZACION Y APRENDIZAJES

Los participantes elaboraran wmateriales gque les ayudara a interactuar con las personas
con discapacidad, sera de mucha utilidad para ellos \ les quedara de wmaterial de consulta.

V' Aprewderdn a presentarse ew Lengua de Sefias Colombiana ante una persona
con discapacidad anditiva,

V' Elaborarn las fichas cow el alfabeto dactilologico

v\ Aprevderan las tecvicas para guiar a wia persona cieaa

v Conoceram el alfebeto en braille y escribiran sus wombres completos

v’ Recovoceran la maveras de comuvicarse desde los pictogramas v elaborarn uvo

v Recibiram informacién \ realizaraw la parte practica para acompaiiar wna
persona en silla de ruedas

PASO 4: TRANSFERENCIA:

Las personas se comprometeran a utilizar lo aprendido durante la interaccién social con
personas con discapacidad \ se tendra en cuenta esta herramienta en las actividades
de apoyo psicosocial con familias due tenen baj su responsabilidad personas con
discapcidad.,

PRODPUCTO ORESULTADO ESPERADO:

Se espera dque cow esta herramienta se logre sensivilizar a las personas al identificar
las diferentes discapacidades v que cada uvo logre interactuar con ellos desde las
condiciones due presevtav de igual mavera puedan aportar a minimizar las barreras del
contexto para lograr la inclusién social y educatiiva .

SUGERENCTAS PARA LA IMPLEMENTACION

1. Tever las 4 horas para la implementacién del Taller de sewsibilizacién.
2. Contar cow la participacién activa de los asistentes.

3, Practicar las seiias aprendidas diariamente.

4 Utilizar lo aprendido ew la interaccién con las personas cow discapacidad.
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Represevtantes de la organizacion en la Alianea: Dawa Warcela Restrepo Ramirez y
Adriangela Elisa Ramirez  Ninfa Garzén .
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5. FAVIDESC
ASOCIACION DE FAMILIARES V¥ VICTIWMAS DE PEDAPARLCION FORZADA
EN EL CAQUETA

HERRAMIENTA PSICOSOCTAL
WMETODOLOGTA DE INTERVENCION PSICOSOCTAL A LOS FAMILIARES Y
VICTIMAS DE DESAPARICION FORZADA PARA LA CONSTRUCCION DE
NARRATIVAS.

OBJIETIVO: Construir warrativas en | NUMERO DE PARTICIPANTES:
familiares  victimas de  desaparicién | Individual- Familiar

foreada a partir de wn  wodelo
metodolégico de intervencion psicosocial | MATERTALES:  grabadora de  sovido,
camara fotografica, marcadores, cartuling,
DPIRIGIDO A: Familiares y victimas de | lapices, colores.

desaparicién forzada en el Cagqueta.
TIEMPO DE IWMPLEMENTACION: 4-5
encnentros.,

WMETOPOLOGTIA

FAVIDESC comprende la intervewcion psicosocial como un proceso que procura geverar
acciones que permitan el cambio en las situaciones que haw originado afectacioves ew las
personas \ se orienta a la promocién de bienestar, el desarrollo \ la emancipacién de las
personas \ las comunidades Al intervenir la <situacién ellla profesional brinda
herramiewtas \ auia el proceso para due las personas o comumidades co-participen y
puedan afrontar la ocurrencia de hechos buscando potewciar sus capacidades v
desarrollar herramiewtas para actuar frewte a esta problemdatica.

En FAVIDESC se busca due las intervenciones estén acompaiiadas por una wirada de
comprensién del otro en tanto sujeto relacional \ en construccidn, un ser gque se constituye
desde lo bioldgjico, social, econdmico, politico y cultural. Se entiende que las personas son
producto del devewir histérico, pero due también producen, acowtecen, crean \ recrean su
realidad y entormo.

Con base a lo anterior, FAVIDESC construyé y ejecuts un wodelo de intervencién
psicosocial pensado a partir de cuatro momentos tal como se evidencia a continuaciéw:
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PRIMER PASO: SENSIBILIZACION YRECONOCIMIENTO DEL OTRO.

FAVIDESC resalta la importancia de ese primer momento, ya que es donde se reconocen
elementos indispensables de su contexto y de sus particularidades como sujetos. De esta
mavera, el formulario de inscripeién permite la vinculacién formal del familiar a la
Asociacién en caso de gque este lo desee \ crea pertinente, por lo tanto, se hace un proceso
de socializacién de FAVIDESC con una breve reseiia histérica \ delimitando los objetivos
Yy campos de accidw de la organizaciéw.,

Por otro lado, el consentimiento informado es un elemento primordial para poder realizar
accioves de acompaiiamiento psicosocial, memoria histérica y gestidn documental esto
debido al manejo de informacién sewsible due se ira compartiendo a lo largo de todo el
Proceso.

SEGQUNDO PASO: ENTREVISTAS A PROFUNDIDAD Y CREACION DE LAZOS DE
CONFIANZA.

Se realizard la eutrevista la cual se debe geverar en uv ambiente de confianza, ya
que es fundamental para que las personas compartan sus relatos, Estas narrativas
aportan uua informacién inicial relevante en torno a la desapariciéw del familiar. A pesar
de gque el hecho de desaparicién forzada en <i se aborda

TERCER PASO: EXIGIBILIDAD DE DERECHOS.

Frente a la diversidad de normatividad existewte ew el pals en relacién cow los cases de
desaparicion se disefion estrategias due permita la divulgacién de rutas que atienda a
las necesidades de los buscadores y las buscadoras. De esta mavera \ en relacién a la
oferta institucional dque se cuewta en el Cagqueta v con el trabajo llevado a cabo en la
Mesa WMuwicipal para la, prevencién, asistencia \ atencién a Victimas de desaparicién
forzada de Florencia <e hace posible identificar tres caminos que los familiares pueden
transitar:

1 Busdueda Judicial: En este camino se busca comprender la bisqueda desde la activacién
del WMecanismo de Busaueda Urgente (MBU) ew uwa URT o solicitar dicha activacién
ante el Mivisterio Piblico, asi ew menos de 24 horas un juez o fiscal debe dar respuesta
a la solicitud de activacién, y por otro lado, también abarca la respectiva denuncia del
delito para el nicio de una investigacion judicial que estard a cargo de Fiscalia General
de la Nacién.
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2.El segundo camivo, hace referencia a la bisdueda humavitaria vy extrajudicial que hace
la Unidad de Bisdueda de Personas dadas por Desaparecidas.

2 El tercer camivo de la bisaueda de la reparacion \ la dignificaciéw, concierve e primera
instawcia seqin lo estipulado en la Ley 1442 a la Unidad para la Atencién y Reparacién
TIwtegral de las Victimas (UARLV); vio obstante, tambiéu le concierve a las entidades
del Estado mcluidas en el SNARLV, de esta wmanera se busca el restablecimiento de
derechos, la compensacion econdmica, rehabilitacién de dafios fisicas v psicolégicas de las
victimas v las organizacioves de la sociedad civil solidarias \ correspousables con la
bisqueda de los desaparecidos, la labor de dignificar a las victimas \ contribuir en el
restablecimiento de los derechos y la vo repeticién; esto permite due se abra una abavico
de ofertas institucionales que apoyan la bisqueda v la reparacién de las victimas,
mitigar el dolor, proporcionar bienestar v ofrecer garantias de vo repeticién.,

CUARTO PASO: MAPAS DE AUSENCTA.

Se realiza €l “mapes” como una practica, una accién de reflexién ew la cual el mapa es
s6lo una de las herramientas que facilita el abordaje \ la problematizacién de territorios
sociales, subjetivos, geograficos. Este es importante porgue:

e Desafia los relatos dominantes sobre los territorios, a partir de los saberes y
experiencias cotidianas de los participantes.

e Se Visivilizan las problemdticas wmas acuciantes del territorio identificando a los
responsables, reflexionando sobre conexiones con otras tematicas \ sefializando las
CONSECUENCIAS,

e Se complementa con el proceso de rememorar \ sefializar experiencias y espacios de
orgavizacion | transformacién, a fin de +ejer la red de solidaridades v afinidades.

Finalmente, se tegra un conunto de disposiciones sobre el espacio: luz, sovidos,
distavcia y ubicacién de los cuerpos, posibles dngulos de las miradas. De igual forma, como
entrevistador, se debe tener en cuenta lo corporal: la forma de sentarse, la vestimenta,
los gestos, ete, ya due todo comumica, lo primordial es la apertura de la palabra gue vo
SUPONGA una accidn con daiio sivo la posibilidad de uv encuentro empatico.

PROPUCTO ORESULTADO ESPERADO

Facilitar el establecimiento de confianza cow las personas dque participan en el proceso.
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Que las familias ecuentren los cuerpos de sus seres  queridos o tewgan claridad ew la
nformacién sobre la desaparicién,

Socializa r las diferetentes ruta para due sean covocidas por la poblacion victima de
desaparicién forzada.

Que FAVIDES sea un punto de apoyo v acompaiiamiento de las familias que viven este
hecho Vvictimizawte.

SUGERENCTIAS PARA LA IMPLEMENTACION

Realizar el paso a paso de la metodologia para logyrar el objetivo programado.
Butregar toda la informacién pertivente para facilitar el proceso

Los represevtautes ante la Alianza son Jhon Sebastidn Gémez Valewcia - Cristian
Cawmilo Oviedo




G ASOCTIACION SOBREVIVIENTES TEJLENDO MEMORIA

HERRAMIENTA PSLCOSCOCIAL:

WMANDALA
OBJIETIVO: Ofrecer a las personas NUMERO DE PARTICIPANTES: Grupal
herramientas de armonizacién de (vo tiene limite de participantes)

espacios de escucha
WMATERTALES: Siempre debe llevar los

DPIRIGIPO A: Victimas del conflicto | cuatro elementos: tierra, aire, fuego, agua.
armado,  familiares,  funcionarias v | Adicionalmente, se identifican los elementos
funcionarios de ewtidades estatales vy | del espacio due hardw parte del mandala
persovias  interesadas  ew  ofrecer | tales como  flores, piedras y objetos
acompatiamiento a victimas personales de las | los participantes,

TILEMPO DE IWMPLEMENTACION: 2
horas

WMETODPOLOGTA:

PASO 1. ESPACTALIDAD 10 MINUTOS

Seleccion e identificacién del espacio en el que se construird el wmandala. jDénde estamos?
LQué forma tiene el espacio? v, de acuerdo a ello jqué forma tendra el mdndala? Lineal,
circular, espiral, en forma de dtero, en forma de cuerpo

PASO 2. MATERTIALIDAD 15 MINUTOS

Tdewtificacién de los elementos que hardw parte del wmandala. Siempre debe llevar los
cuatro elementos: tierra, aire, fueao, agua. Adicionalimente, se idewtifican los elementos
del espacio gque haran parte del mandala +ales como flores, piedras \ objetos personales
de las \ los participantes.

PASO 3. CREACION COLECTIVA 20 MINUTOS
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Todas las personas son vitados a construir colectivamente el wmandala para pover su
intencién ev el espacio que se abrird de conexidwn | didlogo. s importante estar descalzos
para covectarse mutuamente \ con la madre tierra

PASO 4. ARMONIZACION 45 MINUTOS

Este es el momento que wangura el mandala a través de la sensibilizacién de los
sewtidos. De manera pausada \ consciente se hace uw recorrido por cada uvo de los
sentidos que despierta el mandala wcentivando a duiewes participan a compartir sus
impresiones mediante preguntas dirigidas.

Vista: Las personas se toman un momento para apreciar \ observar las formas \ colores
del mandala

LQué wme llama la atencién? jQué mensaje transmite ese mandala?

Otdo. Una de las facilitadoras de la sesién canta cantos medicina acompaiiados por
instrumentos avcestrales como el tambor el palo de agua.

LQUé emociones despiertan ew wi los cantos? jQué sensaciones wme transimiten los
mstrumentos?

Tacto. Las personas se toman de las mavos para conectarse con los demas y sentir la
piel, la temperatura \ la presencia de gquienes hacew parte de la actividad.

2LCémo me siento cuando wme tomo las manos con los demas?

Olfato. Wa de las facilitadoras pone wva gota de esencia de plavtas medicinales ew la
planta de las mawnos de cada uno \ de los asistentes, se les pide que froten sus manos v
hagan una inhalacién profunda. Seqdv nvestigaciones veurobiolégicas, el olfato activa
en el cerebro dreas wvolucradas con la wmemoria v las emociones. Partiendo de esta
covexién privilegiada entre oler, sentir \ recordar, se pregunta a las v los participantes
LQué recuerdo me trae este aroma? jQuUé semsacién wme evoca este aroma?

Este momento de armonizacién \ activacién de los sewtidos tiewen el propésito de
endulzar el cuerpo, el alma \ la palabra

PASO 5. REPRESENTACION SIMBOLICA DE LO ESPTRITUAL 20 MINUTOS
En este wmomento se explica qué es un wdndala como representacién simbélica y
espiritual, su rol en escenarios rituales \ su aparicién en diferentes culturas.

PASO . INTERCAMBIO DE BEXPERTENCIAS 45 MINUTOS

Se explicard aue el mandala propuesto desde la oraanizacién Sobrevivientes Tejiendo
Memoria ha sido empleado como estrateaia de armovizacién, apertura y cierre de
diferentes momentos emblemdaticos en los procesos de construccién de paz en el Cagueta
ev el marco del Sistema Intearal de Verdad, Justicia, Reparacion y vo Repeticién. En
este momento de la sesién, se comparten tres experiencias relacionadas cow:

-Apertura de la casa de la verdad en Florencia, CEV

-Entreaa del informe de victimas de Violewcia sexual del Caduetd a la JEP
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-Acto conmemorativo y de compromiso por la bisdueda de las personas dadas por
desaparecidas con funcionarios de la UBPD

Al finalizar la exposicién se abre el espacio de preauntas e indagacion por otras
experiencias dque puedan traer las personas \ se sugiere su uso.

PASO 7. CTERRE DEL MANDALA. 15 MINUTOS

Abrazo de corazén a corazién para sewtir la palpitacién del otro y la otra y palabras de
clerre

PROPUCTO O RESULTADO ESPERADO:

-Tdewtificar \y aplicar wuevas herramientas de armovnizacién de espacios en el
desarrollo de procesos de acompaiiamiento psicosocial

-Comprender el rol de la sensorialidad en los ejercicios de sanaciéon

“Recovocer el valor de los elementos rituales en ejercicios de sanacién

SUGERENCTIAS PARA LA IMPLEMENTACION

Contar con un espacio ev el que las y los participantes puedan disponerse ew circulo.

Nombre de los representavtes de la orgavizacién en la Alianza Waria Argensola Quintero
Baiiol y Yenny Tatiana Grisalez.

FRED SALUDPAZ.

HERRAMIENTA PSICOSOCTAL
TERAPLAS COMPLEMENTARIAS EN EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCTIAL
PARA LA SALUD, EL BUEN VIVIR Y LA PAZ.

OBJIETIVO:
NUWMERO DE PARTICIPANTES: de1 a 25
1.Covocer afectaciones de la salud personas
derivadas de conflictos, cuidando nuestro
equiilibrio emocional, WMATERTALES:
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2. Tdeutificar plantas medicinales due se | -plantas medicinales
encuevtram ev la comunidad, conocer sus -Alcohol

beneficios, preparaciones, promoviendo -Frascos

SUt uso con las personas \ comunidades.

2 Elaborar remedios, armonizador, aceite,
para el uso alternativo o complementario,
en situaciones due mejoran el bienestar de | TLEMPO DE IWPLEMENTACION: 4
las personas de la comunidad o arupo de | horas

+trabajo.

DPIRTIGIDO A: orupos due tengam interés
en el conocimiento y uso de plantas
medicinales

METODOLOGTA:

EXPERTENCIAS DEMOSTRATIVAS PARTICIPATIVAS DE TRANSFORMACION
DE TERRITORIOS PARA LA SALUD, EL BUEN VIVIRY LA PAZ.

Se realiza desde un enfodue territorial del buewn vivir, acompaiiando, brindando servicio,
atewncién, articulando saberes, practicas, disciplinas, actores y sectores, aportando a la
mejora de las personas \ comunidades, sus relaciones ew la construccién de la paz estable
\ duradera.

PASO 1. BOTIQUEN DE PLANTAS MEDICINALES, Se comparte el botiquin como uva
manera de  sanar el alma y el cuerpo, se socializa la wvestigacion sobre las plantas
medicinales en el territorio del Cadueta y se presenta como las personas explican los
beneficios \ las recomendaciones de unso.

PASO 2. EL HUERTO DE PLANTAS MEDLCINALES, se socializan algunos ejemplo
como Agua Bonita, se explica lo que se necesita para sewmbrar, como hacerlo, cuales
plantas sow las recomendadas, como se pueden utilizar.

PASO 3. CON LA INFORMACION COMPARTIDA, se realiza un listado de las plantas
que se conocen \ se encuentran ew la comumidad, para retomarlo posteriormente.

-Se elabora un covcepto de salud, bienestar, que inteare lo aprevdido se realizard Trabajo
en arupos pequeiios, utilizando tarjetas, chinches, pizarra porta tarjetas.
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-Se Procedera a conocer sien las personas participantes hay afectaciones de salud, como
estan, escuchar, dagar, mirar a los ojos realizar el listado, identificar alteraciones de
salud mental. Se Socializard en grupos, utilizando marcadores, tarjetas. jSe clasificam las
afectaciones, se establece un porcentaje aproximado, Como se cuidan?

-Se realiza la explicacién de pordue vos enfermamos, presewtacién pp. a partir del abordaye
de |a otra medicina, donde las afectaciones emocionales o sanadas, son el detonante de
los problemas de salud actual, se explica como las terapias complementarias contribuyen
a los procesos de sanacién.

-Se explicardn los grupos de afectaciones definidas por el dr Edward Bach. Otra
comprensisn del significado de las ewfermedades, terapia floral,

-Autodiaguéstico. Se ewtreaa la +abla de afectacioves, dr Edward Bach. se establece un
aproximado en cual se ubican, socializacién voluntaria,

PASO 4. BOTIQUIN DE PLANTAS MEDICINALES, SANAR EL ALMA Y EL CUERPO.
-Se retomara el listado de plantas medicinales, se comparten los usos, \ se propone
elaborar armovizador, wicrodosis, aceite.

-utilizar plantas cow olor, dulces: albaca canela, limowcillo, citronela, encalipto, romero, ruda,
mewnta, pronto alivio, oregano.

-se entrega wia lista de chedueo de los materiales que se requieren para elaborar:

-ARMONTI ZADOR: plantas frescas o secas, contidad suficiente para litro o galén, alcohol
al 70 0 a0%%. Galén o botella, plastico o vidrio, colador de tela, botella plastica o vidrio
limpio para colocar producto.

“Preparacién: colocar las plantas limpias, deshojadas ew el recipiente, vo apretarlas,

-Ir vaciando el alcolnol sobre el vivel de las plantas, vo sobrepasarlo,

-Llenar hasta un vivel gque permita mover las plantas en el alcohol,

-Colocar la preparacion realizada en un lugar oscuro, moverla frecuentemente, por uv mes.
-Al complir el tiempo, se traslada al recipiente limpio, colarlo y poverlo en recipientes
pedueiios para su nso.

-Uso: limpia, equilibra espacios personales, colectivos en cualguier lnaar,. Limpiador de
manos, repelente de insectos.

-ACETTE: un tipo de plantas frescas o secas, cantidad suficiente para cubrir las plawtas,
litro o galéwn, aceite mineral. Frasco de Vidrio, colador pldstico. Frascos de vidrio o plastico
pedueiios para colocar el aceite.

“Preparacién: colocar las plantas limpias, deshojadas ew el recipiente, no apretarlas,

-Ir vaciando el aceite mineral, sobre el nivel de las plantas, no sobrepasarlo,

-llenar hasta un vivel que permita wmover las plantas ew el aceite,

-Colocar la preparacién realizada ew un luayar oscuro, moverla frecuentemente, por tres
meses.
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-Al cumplir el Hiempo, se traslada a un recipiente limpio, colarlo y poverlo ewn recipientes
PEGUENOS PAra S SO,

-Uso: equiilibra partes afectados con dolor, inflamacién, también se puede usar para
masajes, relajar.

PRODPUCTO O RESULTADO ESPERADO:

- Preparar a partir de las plantas medicinales un producto dque ayude a wi bien estar.

SUGERENCTAS PARA LA IMPLEMENTACION:

Las personas interesadas puedan tener 10 plantas medicinales al alcance, sembradas en
casa. Informacién due se anexa en la cartilla ™ Botidquiv de plantas medicinales, para
sanar el alma y el cuerpo™. Uso \| preparacién

Representante en la Alianza psicosocial Wary Luz Dussan Warduez  NVanesa Giraldo
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&.CORPOMANTI GUA
CORPORACION MANIGUA, TEJTENDO AMAZONTA POR LA VIDA

HERRAMIENTA PSICOSOCTAL
CIRCULOS PEREFLEXION CON MUJERES

OBJIETIVO:
Realizar wa circulo de wmujeres para el | NOMERO DE PARTLCIPANTES: de1a 25

antocuidado \ la expresién de emociones | personas

DIRIGIDO A: Mujeres de la comumidad, | MATERTALES: wna tela de  wawdala,

de i grupo, o wia asociacién, pétalos de flores, pelota, o bastén de la
palabra.

Basdo en la metodolodia del Willonesimos

circnlo de Jean Shinoda Bolen, Tener frutos ecos, aguas, ogalletas,
compartir.

TIEMPO DE IWMPLEMENTACION: 4
noras

WMETODPOLOGTA:

Existev cireulos de muchos +ipos y tamaiios: de solo cuatro integrantes que se conocew
de siempre y circulos de wmds de treinta en due las wmujeres se ven por primera vez.,
Pueden celebrarse en una casa particular, un bosdue, una cueva, uv local,

Los temas tratados en los circulos son wuy diverses; hay circulos de percusién, de
meditacién, de creacién de wandalas, de plantar juntas un jardin; circulos en due se habla
de sexualidad, de wutricién, del cuidado de una wisima, de las diosas de cada wmujer, de la
muerte... en este caso Vamos hacer un circulo de autocnidado o restauraciéw,

PASO 1: Pover en el centro del salén una wmandala, con petalos, una pelota o bastén de
mando, o un tambor. Invitar a due se sienten en circulo ew cojines o sillas, deben estar
cémodas y nunca nadie detras de nadie.
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PASO 2: Hacer acuerdos para que lo que se hable sea confidewcial y no se hable afuera.
Hacer acuerdos amorosos \ de apertura. Escoger una Guardiana del tiempo.

PASO 2: pover el centro el tema a abordar, en un papel, un dibujo, todas pueden opinar
sobre ese tema \ se usa el balén, o el baston de la palabra para el turvo de la palabra.

PASO 4: Ticiar con uva danza antes de conversar, wia cancién, un Jueqgo, i ejercicio
corporal, una meditaciéon @mmda, ua respiracion, dque cewtre agui y ahora \ permita
tener coctacto visual v corporal. Hacer también una dinvamica para presentarse, si ya
se coviocen, mia dinamica para saber cdmo estan ev sus emociones, como llegan al espacio.

PASO 5: Iniciar el circulo de la palabra: Abrir con una reflexién sobre el tewma; un cuento,
mia frase y uva pregunta ejemplo: nuestro cnidado, pqué me da poder y que me lo gquita?
LQué acciones ayudan a cuidarme \ qué wme esta alejando de wmi antocunidado, qué estoy
necesitando oy de wmi para cuidarme?

PASO: @: se cierra el circulo cow la palabra de todas.

PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO:
Geverar wn ambiente de confianza, de afecto y fortalecer relaciones entre mujeres.
Compartir saberes y relaciones de iguladad.
Que las personas <se sientan escuchadas, para reafirmar su participacién en la
construccién colectiva \ geverar afectos, emociones y sensaciones que construyen

pertevencia \ que se convierten ew parte de la ruta de la vida de cada wna de ellas.

Que las muejres se lleven acciones claves para cuidarse \ resturar su cuidado.

SUGERENCTAS PARA LA IMPLEMENTACION
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-Al nicio hacer acuerdos para el uso de la palabra, \ la regla de oro: “lo que se hable en
el circulo se queda ew el circunlo”

-Cuando surja una duda o lo wecesite, parar y silenciosamente pedir ayuda,
Hablar y escuchar desde el corazén,

-Abrir y cerrar el circnlo escuchando la voz de cada participante.
-Covsidérarlo un espacio sanrado.

-Ofrecer experiencia en lngar de consejo.

-Escuchar con atewcién, siv jmugar\

~Hablar desde la propia experiencia \ creevncias, en vez de hablar desde la de las
dewmds.

-Decidir cow las demdas mujeres cémo se llevaraw a cabo las decisiones.
-Acooer la diversidad de puntos de vista,

-Compartir el liderazgo v los recursos.

-Decidir cow las demas mujeres dué se va a wantener como confidencial,
-Trabajar a favor del consenso cuando se necesite.

los representantes de la organizacién e la Alianza
NUBTIA YANET CHACON y MARTA FANNY GAVIRIA
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A.CORPOMANT GUA
CORPORACION MANIGUA, TEJIENDO AMAZONTA POR LA VIDA

HERRAMIENTA PSICOSOCTIAL
ALMOHADILLARELAJANTE HERBAL PARA EL AUTOCUTIDADO

OBJETIVO: Elaborar uwma pivta o almohadilla
herbal para relayacién en especios con mujeres

DPIRIGIDO A: mujeres de orgavizaciones, grupos,
ete

NUMERO DE PARTICIPANTES: de 1 a 20
personas

WMATERTALES:
@rovos de arroz, alpiestelentejas, cebada, wmaiz
trillado.

5 Hierbas medicinales y aromdaticas secas
Esencias varias
Telas cortadas e rectangulo de 16 x 11 cims.
Aauas, hilos, tijeras

TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 4 HORAS

METODOLOGTA:

Se llevan las plantas vya secas previamente al sol, las semillas secas y toscadas en recopientes. Se
disponen los elementos ew el centro del salén, para elaborar almohadillas herbales

PASO 1: La facilitadora pregunta a las personas qué plavtas medicinales covocen que sirva para aliviar
dolores menstruales, célicos, que sirvaw para relajar y para estimular.

- Lueao se pregunta por las propiedades de las semillas v alounas esencias.

-Se examinan las plavtas expuestas y se conversa sobre sus vombres y aplicaciones

PASO 2. Se recogen aportes y con ello se introduce el tema del cuidado como rol privcipal de las mueres.
Miewtras se habla del cuidado, se reparten los materiales mencionados y se solicita due en un recipiente
se vayan poniendo las plantas secas picadas, se recomienda due las plantas secas se partan con las

manos.

- Se Van agregando los gravos (enteros) como arroz, cebada perlada, ajonjoli, linaza, maie trillado.
-Cnavdo estd todo picado \ revuelto, se le agregav unas gotas de esevcias aromaticas: sdndalo, canela,
lavanda, y se revuelve hasta gque todo duede biew mezclado.

-Se invita a las mujeres a que ayuden a revolver \ vayan poviendo sus palabras \ deseos a esas sewillas.
-Luego se pide a todos \ todas due extiendan sus mavos sobre la mezcla  que intencionen su uso




PASOS 3: Se reparten las telas, agujas e hilo \ se pide due cosaw las telas de +al mavera que solo
quede una apertura por la parte wmas estrecha de la bolsa gque se forme y por ella, empiecen a rellenar
la almohadita con la mezcla de aranos preparada.

-Se invita a coser con la aguya e hilo, se invita a due pongan sus saberes de diversas puntadas.

PASO 4: cémo usarse
-Para célicos mestruales se pove en baiio Waria a calewtar g se usa sobre el viewtre.
-También puede ponerse en el microondas y usarse caliente hasta donde was tolere.

Frio: Se pove ew una bolsa ziploc en el congelador siv - gue se vaya a mojar y cuendo este biew fria se
puede usar en el rostro, para relajar, piervas, cuello.,

Siempre va bien sonreior wmiewtras se usa esta almohadilla, Las sewillas despiden pocoa poco sus
aceites waturales g hacew su efecto.

PRODPUCTO O RESULTADO ESPERADO:

-Wa almohadilla herbal utilizando plantas de la regién.
- Mayores saberes sobre semillas, plantas \ alternativas para la salud de las mujeres.

SUGERENCIAS PARA LA IMPLEMENTACION

Que las participantes lleven ropa cémoda
Un salén amplio y travguilo

los represevtantes de la oraanizacion en la Aliavea
NUBTA YANET CHACON y MARTA FANNY GAVIRIA




10.ASOPORTALES

ASOCTACION MUNICIPAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES,
CAMPESINAS Y CAMPESINOS DE SAN JOSE DEL FRAGUA

HERRAMIENTA PARA IDENTIFLCAR ST TUACIONES DPERIESGO

OBJETIVO:

Tdentificar riesgos  hacer la NUMERO DE PARTICIPANTES: de 1 a 20
herramienta de autoproteccion para personas, acorde a como definan por cuidado y
idewtificar acciones de cuidado ew la proteccién,

comunidad

WMATERTALES: pelota, estudios de caso,
formato de recoleccion de nformaciow, lugar
amewvio, disposicién de escucha,

DPIRIGIPO A: integrawtes de la )
comunidad TIEMPO DPE IMPLEMENTACION: 2 horas

METODOLOGTA
Esta herramienta es clave para el trabajo de cuidado colectivo de una comunidad.

PASO 1: Cowvocar a las personas interesadas con las cuales hacer el ejercicios de
indentificaién de riesgos en la comuvidad.

-Se hace uva dinamica o jueago de entrada v se plaveta el objetivo.

PASO 2 Se explica a los y las participantes la ecuacién del riesgo. Que permite
dimevsionar la aravedad de la situnaciéw.

Amenaza X Vulverabilidad

Capacidades

Amavezas: Refriere a la posivilidad de due suicedad alouma accién que afecte la viida o
ntegradidad de las persovas o comumidades. Sow causadas por agentes externos, vo
depende de noostros.

Vulenrebilidad: Son aduellos aspectos personasles organizativos, ecomonicos, de contextos,
aue hacen ue las wnezas se lleven a acabvo. Hacen refrencia a aspectos que pueden geverar




hechos de amenazas, ejemplo: ser un lider o liderza social, ser wmujer, carecer de redes de
apovo, habitar en zonas rurales dispersas.

Capacidades: Esta relacionada con los recuros o potencialidades de los due se dispone para
hacer frente a la situacién de amenza, por eymeplo pertevecer a una asociacién, tener
redes de apovo, o reconocimiento institucional.

PASO 2: Se hacew dos o tres grupos se wmvita a las persovas a due en una cartelera
identifiquen sus amenazas, Valnerabilidades \ capacidades. N esto determinaria la
identificacién de la situacién de riesgo de una persona de la comuvidad o de la comunidad.
Ev general. Se presenta en plevaria  se conversa. Ya identificada la situcién de riesgpo,
se documentar,

PASO 4: Se cuenta el contexto de la situcién y con este contexto se registra y se hace el
andlisis

Elementos:

1- Feha y lugar de los hechos ( registrar fecha y lngar donde se registram los hechos,
i es uia situacion de amaveza due se aenera a través de medios electrénicos,
mencionar el medio que se usa, ejewmplo: redes sociales, correo electréuico...

2- . Descripcibn de los hechos: detallar los hechos sucedidos, a duienes involucran, de
qué mavera, mewcionar si se tiene informaciéu de dicho antor v de las casusas de
las amenazas

2- Awdlisis de la situcién: de acuerdo con la informacién recolectada, es importante
documentar que analisis de la situcién hizo la asociacién o las personas encargadas
del acompaiiamiento. Puede ser una descripeidn muy geveral o ew detalle, acorde a
como se requiera.

El awdlisis de los hechos, vos permite determinar el riesoo de la situacién.,

4- Accibues realizadas: tever presente las acciénes due se haw realizado frewte a las
situaciones de riesgo o amenaza que se han idewtificado, permiten replicar las
acciones exitosas cuando se presenten nuevos cases, o fortalecer otro tipo de
acciones que o hayan dado los resultados experados, asi como identificar los
actores, \ sectores dque cousideramos relevantes frente a cada situacién.

Formato para la identificacion de situcibnes de riesgos




Fecha de los hechos

Lugar de los hechos

Descripeién de los hechos

Aualisis d ela situcién

Accioves realizadas

Contactos con gquiénes abordar los
hechos

Fecha v lugar de la documnetacion

Responsables de la documentacién

Para ampliar mds nformacién sobre riesgos y antoproteccion ver Cartilla Fragua de
Cuidados, estrategia psicosocial commitaria, 202.2.

PRODPUCTO O RESULTADO ESPERADO:

Estudio de caso v experiencia para el abordaje de situaciones.

SUGERENCTIAS PARA LA IMPLEMENTACION:

Establecer con anterioridad el +ipo de transporte que se va a usar ( transporte piblico,
privado, moto, etc)

-Evitar vigjar a altas horas de la voche o a la madrugada, es importante tever encuenta
due para construir una estrateaia de antoprotecién individual v colectiva se debe cuidar
a las persovas. Informar a familiares, amigos o personas de confiavea el luaar v las
actividades que se vav hacer por esa persova. Ejemplo: Vamos a florewcia a la gobervacion.

“Procure hacer uso de transporte de personas conocidas, o empresas conocidas.

-Bvite realizar paradas multiples durante sus travectos, a menos que estos sean muy
extensos.




MALTANZA PSTCOSOCTAL

HERRAMIENTA PSICOSOCTIAL ESCALERA DE LA PROVENCION

OBJIETIVO: Contribuir a la cohesion
grupal  anmewtar los niveles de confianza NUMERO DE PARTICIPANTES: de 10 4
Y comumicacién, 3D persouas

WMATERTALES:
DIRIGIDPO A: Personas due wo se | Vewdas, carteles, cinta de enmascarar.

conocen, grupos con multiples conflictos y
también con grupos ya cohesionados. TIEMPO DE IWMPLEMENTACION: 2
horas.

METODOLOGTA:

La escalera de provencion es una estrateaia de educacion para la paz due se desarrolla
a través del juego, desde un enfoque socioafectivo dque pone ew el centro de los vineulos el
sentir, actuar \ pensar.

La provewncién es una herramienta muy valiosa en la provencién de conflictos (ojo vo es
prevencién) v se hace de una forma divertida, con juegos v actividades cooperativas.
Utilizando téenicas grupales v trabajando la confianza v el covocimiento mutuo, puede
contribuir a la cohesién del arupo v a la creacién de uv cédigo comin de comunicacién basado
en la empatia \ la vo Violencia.

La provencién segin la Escola de cultura de Pau, debe trabajarse de forma aradual, desde
los aspectos wmds superficiales a los wmds profundoes de <t misma \ de la relacién con las
ofras personas.

Los viveles due trabaja:

Covocivniento: de si misma \ de las otras personas. Qué es el que tewgo en comin con la
gevte due me rodea.

Aprecio: propio (autoestima) y hacia las demas personas (4 cémo demostrar el aprecio)
Confianza: propia \ hacia las demds personas; se trabaja en paralelo a la propia
responsabilidad.

Comumicacibn: efectiva, didlogo, escucha activa, como evitar las dindmicas destructivas
de la comunicacién.

Cooperacibn: de grupo. Los beneficios de los comportamientos vo competitivos.

PASO 1: ACERCANDONOS

Una cita con: Camivado por el espacio miewtras suena la wmdsica, se observan y saludaw,
Cnando se detieve la widsica hardw pareja con alguien que poco hayaw tratado v
conversardan durante un mivnto acerca de alguios aspectos como: jwmi viombre? jDe dénde
vengo? jQuidnes me inspiran? jludles sow las cualidades que la gente resalta de mi?
L QuUé deseo que pase ew la alianza?




PASO 2: CONFIANZA

La botella: se colocan dos personas una en frewte de la otra a wna distancia suficiente
para due una tercera persona pueda situarse en wmedio \ ser balawceada por las otras
dos due la reciben \ empujan suavemente entre ellas. Conviene dque las tres personas
tengan un peso y una constitucion similar para due puedan wmanejar de forma sequra \
cémoda a la persona de en medio. La persona due se pone en wmedio afloja su cuerpo
dejandolo caer hacia delante \ atras ew peso muerto, con los ojos cerrados de prefereucia,
confiando en las otras dos personas.

PASO 2: La burbuja: en equipos se forma un circulo con las participantes tomadas de la
mavo, al centro va un participante con los ojos vendados duien deberd wmoverse por el
espacio con total libertad, protegido por la burbuja creada por su gripo.

PASO 4: El lazarillo: Se solicita aque el grupo se ubidue en un punto donde vio aya barreras
fisicas para el desplazamiento (um patio, parqueadero, lugar abierto). Wediante
diferentes técvicas de trabajo, se orgavizan parejas (pueden organizarse de mavera
arbitraria o de comin acuerdo cow los/las personas). Cada pareja recibe una venda para
los ojos, el cual debe ser utilizado por uvo/a de los/las ntegrantes (mvidente), para
desplazarse por el espacio con ayuda de su compaiiero/a (lazarillo/a), quien debe velar por
la integridad de su pareja \ a la vez facilitar su libre desplazamiento por el espacio.

Se establecen reglas para el acompaiiamiento de los/las wvidentes (contacto fisico, uso
de lenagnaje verbal para el establecimiento de ruta de desplazamiento). Cada determivado
tiempo se intercambian los roles, ajustando las reglas para facilitar el movimiewto de
duiev tiene su visién restringida.

Se ntroduce en el grupo la vecesidad de uva buewa commvicacin y para ello, la escucha
empdtica y la proactividad en un colectivo son claves

PASO 4: Reflexidn: Una vez termivado cada ejercicio se propover un dialogoe al alrededor
de las siguientes preguntas: LQué sivtieron al momento de realizar cada ejercicio? jQué
facilité/dificulté el ejercicio? jQué papel tiene la coufianza, la comumicacién y el
reconocimiento del otro/a en el cumplimiento del propésito del ejercicio? jQué conflictos <e
haw presentado entre wosotros y vosotras? jCémo los hemos abordado? jQué emociones
han surgido en cada momento?

PASO 5: Conceptualizacién: La persona que facilita presenta el concepto de provenciéu.
La provewcién es un proceso de intervencion due busca dar a las persovas estratesias y
actitudes replicables y asertivas para poder afrowtar situaciones conflictivas antes de
su escalonamiento.

La provencién o busca preveir o evitar uv conflicto, sine aprender a asumirlo v afrowtarlo
sin usar la violewcia contra otras personas. Este proceso se desarrolla de wmanera
progresiva, desde los aspectos mds superficiales llegando a los mds complejos. Esto ayuda
a crear ev el grupo v ambiente de aprecio v confianza, favoreciendo la comunicacién entre
participantes, la toma de decisiones por consenso \ el aprendizaje cooperativo.




Se va Visualizando en la pared, tablero o en el suelo, la escalera de la Provencién,

Esta escalera \ sus cualidades se escriben en tarjetas o papeles de colores y se vaw
colocando en el piso. Se les da los v las participantes y ellas dicen que va y gque vo \ entre
todos \ todas van armando la escalera

Escalera de Provewcién: Provevir significa proveer a las persovas v
a los grupos las aptitudes necesarias para afrontar un conflicto.
La provencién se diferencia de la prevenciéw de conflictos, en que
sut objetive o es evitar el conflicto, sine aprender a como
transformarlo.

1-Hacer grupo

Calmar- Visualizar

Buscar soluciones

paso @: Abrazo colectivoe: en circulo se propone un abrazo, con los

0)0S cerrados, se nvita a expresar ew las emociones \ recuerdos due afloraron ew la
sesibn. Una variante posible es en circulo preguntando: jDe todo lo que se movié en
ustedes due rescata para el Proceso de la alianza psicosocial? Decirlo con un gesto v una
s6lo palabra.

Se wvita a las v los demds a escuchar v dar el tiempo para el gesto y que la palabra
SUrja.

PRODPUCTO O RESULTADO ESPERADO:
“Personas con herramientas para avanzar ewn el proceso de provencién \y animar sus
Grupos, esSpacios.




SUGERENCTIAS PARA LA IMPLEMENTACION

Ambiente: Procurar ambiente amplio y siv distracciones para el aprendizaje, vo necesitara
mucho wmobiliario. Puede ser un espacio watural y al aire libre wmejor, siempre que sea
accesivle y que facilite la movilidad de las personas. Procure tener cuidado con la logistica,
teniendo en cuewta las vecesidades de las personas y creando desde el comienzo un
ambiente de confianza y reciprocidad.

Stella Maris Berwmeo.




REFLEXION

Una vez realizado el trabajo de consolidar a informacién para la sistematizacién de las
herramientas psicosociales se evidencié que fue una oportuvidad muy importante dque se les
brindo a las orgavizaciones que hacew parte de la alianzea para reconocerse como organizacién
\ para validar los servicios y acompaiiamientos que prestan en el territorio.

Al consolidar la informacién — cada orgavizacion se evalué sobre que procesos de atewcion
psicosocial estaban brindando al territorio y wmanifestaron due hacia falta mayor
orgavizacién, soporte teérico y arguimentacién a las propuestas due estaban ofreciendo.

Se establecié que existe una wecesidad de fortalecimiento en térmivnos de planeacién
estratégica de sus organizaciones, precision ev las metodoloias y enfodues.

Se evidencio due a partir de la ejecucién de la consultoria fue posible reflexionar frente a las
accioves que se estan realizando al interior de las orgavizaciones y due los participantes
antes de esta sistematizacién o eran conscientes de ellas, el aporte fue poder repensar en
la importawcia de la herramiewta que estan trabajando \ como pueden mejorar la calidad, el
disefio | la ejecucién de la misma.

El elaborar la sistematizacion de las herramiewtas psicosociales les ha generado a los
profesionales due asisten a la Alianza, pensar gue ellos también requieren de un espacio de
anto cnidado, de crecimiento persoval, de compartir covocimiento de wnevas metodologias,
Twtercambio de experiencias, replica de metodologias y saberes. también aprender de las
metodologias de las otras orgavizaciones \ mejorar de esta mavera su calidad de vida y la
salud mewtal,

Nota: Se anexa la informacién oficial acerca de cada wia de las organizaciones que hacen
parte de la liana psicosocial como material de consulta,



LA FUNDACION FUBEMCO

La Fundacién FUBEWMCO fue creada el 30 de abril de 2019, por iniciativa de 5 profesionales
psicblogas, con el fin llegar a comumidades/familias vulnerables asewtadas en sectores
periféricos y veredales a vivel Nacional para contribuir con la digvidad de vida de las familias
victimas del conflicto armado v en comunidad en general, actualimente hacemos presencia ew
Florencia Urbavo y Rural.

PATOS GENERALES:
NIT. aD12Fa1A6, Teléfono 3103330220 - 23204013506, Dir. Cra G No. 4-40,
Correo: fundacion fubemcoDhotmail.com

Nombre de los representantes de la organizacién en la Alianza Yineyda Yavjiie Gaitdn - Angie
Lorena Warin Bustamante

La labor que desempeiia la oraanizacién es la de promover el crecimiento integral de la
persona, la familia y la comuvidad a parir de la formaciéw, capacitacién g produccién y
productividad para el mejoramiento de sus condiciones de vida,

LTNEAS DE ACCION,

Psicosocial

-Formacién para la participacién  cindadano  y comunitaria.

“Prevencién  de Sustancias  psicoactivas.

-Tdentificacién de los diferentes tipos \ fases de la violencia.

-Disposicién  en el manejo  de tiempo libre

“Prevencién de Embarazes  a temprava edad.

-Elaboracién \ ejecucion  de Provecto de Vida personal  y fawiliar,

“Digwificacion  de la persova \ la familia.  (formacién  humana).

“Prevencién \ promocién de los derechos sexuales \ reproductivos

-Seguridad y Soberania Alimentaria

-Formaciéw y capacitacién  en aspectos téenicos anropecuarios.

“Produccién de hortalizas.  (patios productives y huertas convewciowales), mediante
diferentes estrategias adaptadas al medio v el buen manejo y conservaciéu de los recursos
naturales. Aprovechamiento de recursos propios (semillas criollas, materiales reciclables,
aprovechamiento  de los espacios y residuos caseros como abovio  orgawico).

“Produccién \ consumo de alimentos sanos.
-@everar conciencia en el consumo  de alimentos sanos, mediante dietas balanceadas.



-Conocimiento \ wmanejo apropiado de los suelos que tenemos.

-Ventas de excedentes de la produccién  obtevida.

-Transformacién de alimentos. (valor agregado al producto).

“Produccién y Productividad

-Manunalidades y artesanias.

-Articulacién en la vewta de excedentes (produccién y vewta de productos del campo).
-Capacitacién  téevica  (mercadeo, mannalidades, wanipulacién  de  alimentos
emprendimiento).

-WMercados e ntercambios campesivio  de productos agropecuarios \ subproductos.
“Plaveacién y ejecucion de actividades orientadas a la geveracién de ingresos.

-Apovar a las familias destinatarias con iniciativas propios de produccion para generar
ngresos.

La fundacién desde el trabajo psicosocial, promueve el desarrollo integral de la persona, la

familia v la comuidad para el mejoramiento de sus condiciones de vida, mediante el
acompaiiamiento umano y socio econémico  de las mismas, a través de procesos de
formacién ew valores humanos, produccién sostewible, organizacién comumitaria, apojo s
iniciativas de emprevdimientos familiar para la generacién de wgresos.

WMTISTION: Nuestra misién fundamental es promover el crecimiento integral de la comunidad
a fravés de la sensivilizacién, formacién, capacitacion, producciév, productividad v gestionar
recursos para la ejecucién de proyectos.

VISION: Queremos ser uwa Fundacién reconocida a vivel nacional e internacional, geverando
wi desarrollo integral para el mejoramiento de condiciones de vida digna.

VALORES O PRINCIPIOS:

rescatar q fomentar los valores en la poblacién objeto

nuestro accionar se fundamenta en la participacién y orgavizacién comunitaria

para el desarrollo de wuestras actividades la actividad principal es el wicleo familiar

En la toma de decisiones de los asociados siempre se tewdrd como principio los acuerdos
concertados \ la democracia,

La formacién \ capacitacién siempre serda un redquisito ewn el desarrollo de los proyectos a
ejecutar

Para vosotros la confiabilidad de la informacién suministrada se basa en la ética profesional

El manejo de los recursos extervos e intervos se realiza de manera transparente dandole un
uso adecnado

El actuar de la fundacion se rige en la dignificacién de la persona.

El enfodue psicosocial se fundamenta desde las apuestas de la psicologia social commmitaria
la cual pretende el proareso de los individuos en un contexto social y ew las relacioves entre:



individuo-arupo, social-ambientese tieve en cuenta ademds las premisas de atencién
difereuncial para la atencién a la poblacién victima como sow el vo re victimizar, el valor del
sufrimiento , el dolor debe tener espacios de expresiéwn, representacién \ recuperaciéu, el
sufrimiento vio es mavor o menor en cada persova, todas las personas podemos hacer algo
frente al sufrimiento de los otros.

EMPRESA DARR
DPARR SALUD MENTAL Y BTENESTAR

La empresa DARR fue creada hace 4 aiios ( 202.0), se creé en los tiempos de pandemia
cuavdo se reduiris el acompaiiamiento psicosocial vdividual v los talleres grupales para
mejorar la salud mewtal y el biewestar emocional, fisico vy mental de las personas.

Datos generales:
NI T, teléfono, direccién y correo NI T. D127 A6, Teléfono 3133201255
Dir. Ubicacién: Medellin, Antioguia Calle 32a#71a-

CORREO: darrsaludmentalybienestar Damail.com

La labor que la empresa desarrolla en el territorio es a vivel virtual y presencial, creada
para abordar el ser desde wn enfodue ntegral desde la psicologia positiva v las terapias
alternativas, brinda Acompaiiamiento psicosocial , terapia ndividual, atewcién grupal
mediante talleres de crecimiento personal y salud mewtal y bienestar, talleres de meditacién
, sesiones deReiki y terapias energéticas

Nombre de los represewtantes de la organizacién en la Alianza: Dama Marcela Restrepo
Ramirez y Adriavgela Elisa Ramirez

El trabajo psicosocial gque brinda la empresa es de acompaiiamiento psicosocial, terapias
individuales v arupales, +alleres de crecimiento persoval, terapias alternativas,

El enfoque psicosocial de DARR estd basado ew la psicologia positiva el cual busca brindar
wia altervativa de bienestar psicolégico teniendo en cuewta las dreas de desarrollo del ser
humavo, el contexto en el cual se desempeiia, su origew, su historia personal, concentra sus
esfuerzos en potenciar aquellas dindmicas psicolégicas sanas que ya estan presevtes en el
ndividuo \ en el fortalecimiento de las +écenicas de recuperacién del equilibrio, la armonia v la
paz nterior, aeverar consciencia \ transformaciones ev las personas para favorecer su salud
mewtal, el bienestar, la calidad de vida \ el disfrute plevo de la wmisma, se coucibe de
relevavcia los valores de la ivtegridad, el compromiso, la flexibilidad v la creatividad, algumas
de las técenicas ntilizadas sow la relajacién, meditacién, visualizaciones, entrenamiento en
atribuciones caunsales, auto reforzamiento, rebatir pensamientos negativos sistematicos,
terapia clivica \ orgavizacional,


about:blank

MISION:

Aoordar el ser, a través de herramientas psicoléaicas v de terapias alternativas para
geverar consciencia \ transformaciones ew las personas para favorecer su salud mewtal,
biewestar, calidad de vida \ el disfrute plevo de la vida

VISION

En el 2025 serd una empresa reconocida a vivel nacional e internacional en el abordaje del
ser a través de herramientas psicolégicas v de terapias altervativas que geveren impacto
en la vida de las personas, asi como también serda una empresa que establece alianzas y
Servicios.

OBJETIVO
Transformar al ser desde un abordaje integral.

VALORES DE LA EMPRESA -Iutearidad: Actuar en consecuencia de lo que se dice y se
considera importante,

Compromiso: cumplir con la responsabilidad de entregar siempre lo mejor y a la vanguardia
en cada servicio de acompaiiamiento al ser .

Creatividad: Generar wuevas estrategias \ herramientas due geveren soluciones originales
en la salud mental y el biewestar

Flexibilidad: Ajustarse a las nuevas tendencias \ cambios necesarios para tener una bunena
salud mental,

La participacién en la alianea facili+é conocer otras entidades \ oraanizaciones con
propuestas muy interesantes para el abordaye del ser humavo, adauirir ninevos
conocimientos, fortalecer procesos internos de la empresa, aportar a las otras
orgamizaciones el enfodue \ los servicios due se prestan.

ASOCTACION DE FAMILIARES Y VICTIMAS DE DEDAPARLICION FORZADA EN
EL CAQUETA

La Asociacién de Familiares y Victimas de Desaparicién Forzada en el Cagquetd, es una
Oraanizacién de Victimas \ entidad civil siv dnimo de lucro, creada e el 2016 y constituida
legalmente en el afio 2019, con amplio trabajo psicosocial transdisciplinario en el territorio,
enfocado en la desaparicién forzada.

De esta mavera, desde el Semillero de nvestiaacion v proveccion social “Tejidos de Paz” del
programa de Psicologia de la Universidad de la Amazonia, se elabora un primer proyecto
denominado “La paradoja de la esperavza, en la elaboracién de duelos de victimas de
desaparicion forzada en el Cagquetd” desde el abvordaje psicosocial, ivtegrando disciplinas como
la pedagogia, la psicoloia v la comunicacién.



Este proyecto tuvo el obietivo de encontrar una serie de familias rurales que padecion la
desaparicion forzada de algidn ser duerido y conversar ew forvio a sus estrategias de
afrontamiento e impacto en sus vidas. De esta manera, respetando sus viveucias, historias
y recuerdos, se logré reconstruir la memoria histérica en el territorio cow las familias.

A partir de lo avterior, surgié FAVIDESC, desde el trabajo mancomunado con las familias
Victimas en el territorio del Cadueta, lo cual permitié la construccién de confianza y la
construccidn de la memoria mediavte la palabra, asi desde la intimidad de sus hogares dovde
se conserva de wmanera intacta el recuerdo de sus seres queridos.

En este sentido, FAVIDESC redne familiares de personas dadas por desaparecidas en el
Cagueta, profesionales, campesinos, estudiantes; sentida desde la wecesidad personal,
profesional y humana de hacer visible la problemdtica de la desaparicién forzada ew el
departamento desde el acto de recordar pero también de construir wociones de futuro,
provectos de Vida, empoderamiento due facilite la orgavizacion v la cidewcia en los procesos
de bisaueda, de verdad, yusticia \ vo repeticién para documentar v sistematizar junto a
cada familia y comumidad afectada.

Datos de contacto : NI T ap11A44139 +elefono: Laura Camila Romero Saenz, Jhow
Sebastian Gémez Valencia
favidescDamail.coom Cra 21 N°24 a15 Barrio La Cindadela

Desde la emocién, las experiencias v los saberes, FAVIDESC realiza trabajo psicosocial
entendiendo esto como proceso que se ajusta a momentos \ contextos particulares, que se
debe realizar junto a los familiares y dolientes, a partir de la escucha atenta vy empatica;
reconociendo due wo sélo se trata victimas sive también de sobrevivientes, vo sélo sujetos
de derecho, sivo también de sujetos politicos con la capacidad de organizarse para transitar
hacia el camivo de la verdad, la justicia, la construccién de una memoria personal, ntima y a
su vez colectiva, comumitaria g transformadora,

Los representantes aute la Alianza son Jhon Sebastidn Gémez Valewcia - Cristian Camilo
Oviedo Arrigui (2222263042) - Gisela Valbuena Tovar (21856017441)

Para FAVIDESC, el acompaiiamiento psicosocial se realiza a familiares victimas de
desaparicién forzada en el departamento del Cadueta, de esta wmavera se busca comprender
los comportamientos, respuestas y particularidades de aduellas personas cuyos Derechos
Humavos fueron Violentados de wavera wdividual o colectiva, en el warco del conflicto
armado. Asi mismo, busca reconocer los wiltiples contextos sociales, culturales y politicos
como ambitos en los due se construye \ reconstruye la identidad para amivorar los daiios
emocionales desde lo experiencial \ explicativo.

WMISION: Promover la memoria, el empoderamiento | la oraanizacién, por el derecho a la
verdad, la Justicia \ la vo repeticion, recuperando la dignidad de las familias v comunidades
afectadas por la desaparicién forzada \ los hechos victimizantes asociados ocurridos en
Cadueta.


mailto:favidesc@gmail.coom

VISION: FAVIDESC para el alio 2020 serd recoviocida por la recuperacién de la dignidad
de las familias desde el empoderamiento vy cuidado de la salud wmental. Asl mismo, se
posicionard como referente de trabajo psicosocial en comunidades del Cagqueta, a partir de
la participacién activa en escenarios sociales \ culturales en el contexto local y nacional.

PRINCIPIOS:

-Auntoconfianza: Confianza en las capacidades personales v oraanizativas para actuar de
manera proactiva en los diferentes procesos g escenarios de participacién.

-Twtegridad: Actuar de manera honesta \ leal dentro de la asociacion \ ew la interaccién cow
los familiares.

-Servicio: Voluntad de servicio para acompaiiar a las familias aseciadas en el proceso de
acompaiiamiento psicosocial para el fortalecimiento de la salud mental, la construccién de
mewmoria histérica v la reclamacién de derechos.

-Justicia: Las accioves se orientan desde el actuar con verdad \ la igualdad, de esta mavera
se logra establecer criterios para el relacionamiento con personas e instituciones y asf
geverar acciones reguladas en su interaccion.

El enfodue psicosocial de FAVIDESC se fundamenta desde los constructos de la psicolosyia
social, comprendido de esta manera lo “psicosocial” como una interdependencia entre lo social
y lo psicolégico, teviendo en cuenta due lo social implica las interacciones del ser humavo en
cada wio de los dmbitos de socializacién v lo psicolégico comprende los recursos ivternos de
cada wia de las persovas; motivacién al logro, inteligencia, proyecto de vida, ewtre otros.
Unos de los componentes que se aborda dewtro de la oraanizacién es el de salud mental, de
esta manera se busca aminorar los daiios emocionales producidos por las violaciones a los
derechos humanos, entendiendo due el entorvo de las personas fue alterado de mavera
abrupta por el conflicto armado, lo cual, anmenta la vulnerabilidad de la dignidad humana.

De esta manera, el enfodue psicosocial es una forma de comprender la ntegralidad de las
personas recovociendo sus comportamientos, respuestas \ significados frente a la violencia
sociopolitica due han sido victima tauto a vivel ndividual como colectivo, ast como reconocer
los maltiples contextos soclales, culturales y politicos como ambitos en los dque se construye
\ deconstruye la identidad \ el mundo emocional, experiencial y explicative para llevar a cabo
procesos de construccion de narrativas y wapas de ansewncia en aras de la reconstruccién de
la memoria histérica, la idewtificacion de capacidades \ fortalezas, | la exigibilidad de
derechos a partir de la orientacién a rutas de oferta institucional que permita la reparacién
\ la bdsauneda, sea esta de naturaleza humanitaria y/o judicial,

Se hace necesario entonces, integrar un conjunto de ewfoques due se interrelaciona cow las
acciones desarrolladas que permite plavificar y ejecutar estas dentro de una wmirada
holistica de interveucién. Estos enfoques son descritos a continuacién:

Eufoque territorial: FAVIDESC eutiende este enfodue de wmanera holistica a partir de la
configuracién de elemewntos claves de las comuvidades v la territorialidad (especialmente



rural) donde se encuentran, cuqos elementos econéimicos \ sociales establecen un marco de
relacionamiento y compresién de los actores sociales desde componentes histéricos y
culturales que se han visto afectados privcipalimente por las condiciones del conflicto armado
\ que han limitado considerablemente el nivel de desarrollo y estilo de vida de sus habitantes
de wmanera particular,

Enfogque diferewncial: Desde FAVIDESC se busca el reconocimiento de la diversidad desde
covcepciones étnicas, de género, territoriales, politicas, religiosas, entre otras, y las
maltiples condiciones y formas de vulnerabilidad presentadas ew la sociedad y especialimente
en el Cadqueta, se recovoce que toda aduella persona desde su identidad, pueda exigir la
garavtia ntegral de sus derechos v el recovocimiento de las situaciones particulares o
colectivas de desigualdad, vulverabilidad, discrimivacion o exclusién due se encuentran
amparados por la justicia y que cuentan con especial proteccién constitucional,

Evfodque de derechos: Para FAVIDESC este enfodue permite comprevder la igualdad de las
persovas v el respeto por su digvidad. Esto siguifica due todas las personas,
ndependientemente de su cultura, de su pertenencia étnica, de su pasado, etc, tienen
derecho a tener una vida libre de violencia y al ejercicio plevo de sus derechos.

Evfoaue de gévero: TAVIDESC tiene ev cuenta lo que plantea el Consejo Econbmico de las
Naciones Unidas (1997) el cual da a covocer que este enfodue, s un proceso due permite
implementar, hacerle seguimiento \ evaluar el impacto de las acciones planificadas, ncluidas
leyes, politicas o programas, en todos los sectores y en todos los wiveles, buscando que las
preocupaciones v experiencias se dé de mavera ntegral, logravdo la igualdad ewtre los
Mismos.

De igual manera, para la comuidad LGBTL se deben oriewtar acciones digwificantes
partiendo del proceso de comprensién de las construcciones de cardcter cultural dque
representan la realidad social de esta comunidad v de los impactos que sufrieron en el marco
del conflicto armado.

Enfoque de accién sin daiio: FAVIDESC comprende el impacto que puede ejercer tanto
actores estatales, no gubernamentales, agencias de cooperacion u oraanizaciones o cualduier
intervewucién externa dewtro de un escenario individual, social /o comunitario \ que este
represente uva accién vo intencionada de hacer daiio, por lo tanto se requiere dque estos
actores externos \ sus profesionales llevew a cabo una reflexién sistemdtica de su praxis,
del relacionamiento con sus contrapartes v de aquellos conflictos ntervos dque puedan surgir
en la ejecucion de las acciones de intervencién.



ASOCTACTION SOBREVIVIENTES TEJIENDO MEMORTA

La orgavizaciév icié ev el 2017 con ocho mujeres due decidieron organizarse para defender
sus derechos como Victimas de violencia sexual.

Patos de contacto
Trasversal 5 BH#A1.52 barrio comuneros +el3123105403
marguinkavol Doutlook.es

La asociacién hace acompaiiamiento a mujeres victimas de violencia sexual v desaparicién
forzada en el marco del conflicto armado gestionando 1) procesos de mewmoria y verdad, 2.)
de sanacién colectiva a través del arte, las plantas medicinales \ el mandala v 3) de defensa
de sus derechos dentro de los mecanismos de la justicia tramsicional.,

Los representantes de la organizacién en la Alianza son Waria Argevsola Quintero Bafiol
y MYenny Tatiana Grisalez.

La asociacién desarrolla estrategias de sanacién colectiva a través del arte, las plantas
medicinales y el mdndala \ orienta a las victimas sobre herramientas de atewcién psicosocial
dispuestas para ellas en el Sistema Nacioval de Atencidn  Reparacién Integral a las
Victimas.

MISION:

La asociacién sobreviviewte tejiendo memoria busca fortalecer la antonomia de las mujeres
aue han sido victimas del conflicto armado a través de procesos de sanacién colectiva,
pedagogia sobre sus derechos \ represevtacion en instavcias de tomas de decisiones.

VISION:

Para el 2033, esta asociacién espera consolidar su participacién en espacios de
represevtacion de victimas, avavear significativamente en los procesos de reparacié
integral de todas sus integrantes \y ser un referente de estrategias commitarias para la
sanacién y la recouciliacién.

VALORES O PRINCIPIOS:
Sororidad, respeto, Justicia, compromiso vy Empatia,

El trabajo de la orgavizacién sobrevivientes tejievdo mewmoria se inspira en uv enfoque
comunitario gque parte de las herramientas que las propias mujeres naw desarrollado para
sanar las heridas de la guerra, construir memoria \ luchar por sus derechos. Transformamos
nestras habilidades para tejer, bordar, cowtar historias v sanar con plantas en
estrategias de acompaiiamiento wmutuo para tramsitar el sufrimiento vy construir
reconciliacién.



RED SALUDPALZ.

La Red SaludPaz, se conformé en wmarzo del 2017, en el marco de la implementacién del
"acuerdo final para la terminacién del conflicto \ la construccién de una paz estable y
duradera”, entre el aobiervo wacional y las TARC-EP. En mavo de 2017 rectores vy delegados
de 12 umiversidades piblicas v privadas, 2 Orgavizaciones Iwntervacionales, 3
Orgavizaciones Nacionales, F orgavizaciones locales. formalizaron la creacién de la red
Saludpaz.

Somos una red de wiiversidades \ orgavizaciones sociales conformada a partir de marzo de
2017, como uva apuesta colectiva, participativa, due a través de wn espacio de didlogo de
saberes construimos propuestas de imvestigacion accién \ dueremos consolidarnos como
referevte teérico, orgavizativo v politico para incidir en el gjercicio de la democracia v en las
dindwmicas orientadas a la construcciéw del buen vivir, wmediante la interconexién cown diversos
sectores de la sociedad, la academia v las comunidades que integran los territorios de paz,
liderando iciativas wacionales e intervacionales.

Las orgavizaciones due motivaron la conformacién de la red, doctorado Tuter facultades en
salud piblica de la Universidad Nacional, la oraanizacién intervacional Wédicos del Wundo
Francia, en coordivacién con la oficina de Paz de la Universidad de la Amazovia, convocaron
a orgavizaciones soclales, campesinos e ndigenas, para construir el plan de salud rural,
Territorio Caquetd, con un wmodelo de atewcién ntegral en salud rural, presentado al
Ministerio de Salud en el 2.019.

En el 2019 se realies la semana Itineravte de la Salud Ruaral como estrategia de
visivilizacién de la importancia de la salud rural con participacién de: 5 universidades
(Javeriana, Nacional, La Salle, Amazovia, Del Valle, Pedagégica v Teenolégica de Colombia,
Del Cauca, . de Conecticut), 1 Comunidad indigena (Embera — Cagquetd), 3 ONG (Salud al
Derecho, Convergevcia Social y Solidaria por la Paz, Cruz Roja Colombiana), 1 empresa
privada (Ensamble — Arquitectura integral) y la Comisién VIT del Sewado.

Durawte los primeros cuatro aiios, la Red SaludPaz ha concretado diversos espacios de
encuentro alrededor de cuatro ejes temdticos que sirven de rutas para la observaciéon y
seanimiento de la dindmica territorial, en especial ew aduellos mumicipios dovnde la
implemewntacion de los Acverdos de Paz tieme lugar: i) Experiewcias demostrativas
participativas de transformacién de territorios para la salud, el buen vivir \ la paz; ii)
Debate piblico e incidencia politica en salud \ paz; iii) Formacién para la ruralidad \ la paz;
V) Comunicacién multimodal para la salud \ la paz.

Esta rutas son espacios de encuentro due han proyectado a la Red SaludPaz en diversos
territorios, permitiendo consolidar acciones de ntercambio entre veinte (20) stituciones
académicas  veinticuatro (24) orgavizaciones formales e informales due se haw articulado
en diversos momentos \ con alcances diversos, durante el periodo transcurrido 2016-2024.



La realidad de la prestacién de servicios de salud en el pais es compleja vy limitada; las
comumidades dispersas y aleyadas de los cewtros urbanos y en especial las comumidades
rurales carecen de acceso oportuno \ de calidad para la atencién de la enfermedad. Frente
a esta circumstancia la Red SaludPaz participa en diferentes escenarios para visivilizar y
sevsibilizar por la transformacién del sistema existente jdqué tipo de cambio es requerido?,
una parte de las respuestas se puede encowtrar en la conceptualizacién teérica y normativa
due soporta el sistema vigewte, y otros aspectos provienen del conocimiento practico de qué
funciona y por qué. Este conocimiento, pertenece a las comunidades dque conviven en zonas
rurales \ saben resolver sus problemas. Escuchar sus experiencias e idewtificar el potewcial
local v sus posibilidades hace mas fdcil el proceso de disefio y plawificacién de soluciones
perdurables. Las comunidades representan un conjunto de cindadavias capaces de imaginar
\{ probar formas de resolver problemas,

En este proceso de comprensién \ reconocimiento, laRed SaludPaz, ha puesto en marcha una
serie de iniciativas para aproximarse e identificar en los contextos locales aspectos dque
pueden demostrar a los tomadores de decisién oportuvidades, estructuras, organizaciones
formas de hacer due se requieren para dotar a la sociedad de un sector salud mas equitativo
\ activo.

A wivel del territorio, en Florencia , se encuentra ivHr@@mM en la Alianza psicosocial, la Red
Salupaz, con Mary Luz Dussan WMdrduez \ Vavesa Giraldo

OBJETIVO

Propuesta centrada en realizar Txperiewcias demostrativas participativas de
transformacién de territorios para la salud, el buewn vivir \ la paz; para formular iniciativas
orientadas a la implementacién del punto 1.2 del Acuerdo Final, devominado Planes
Naciowales para la Reforma Rural Integral, articuladas a la formulacién de los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PPET) defividos ewn el Decreto A2 de 2017 del
Wivisterio de Agricultura y Desarrollo Rural (MATR).

El enfodque psicoacial esta relacionado Ew el eje tewmdtico I, Experiencias demostrativas
participativas de +ransformacion de tervitorios para la salud, el buen Vivir y la paz.
Realizando acompaiiamiento a mujeres victimas de violencia sexual, jévenes vuluerables, y
atencién individual por demanda. Desde wun  enfoque territorial del buen vivir,
interdependewcia de derechos, sustentabilidad ambiental, soberania alimentaria, flexibilidad
pedagbaica v participacion social vineulante, articulando saberes, practicas, disciplinas,
actores \ sectores, aportando a la transformacién estructural del campo y sus relaciones
con el ambito urbavo, para wa paz estable v duradera.

El enfoque operativo territorial cagueta se relaciona a las Experiencias demostrativas
participativas de transformacién de territorios para la salud, el buewn vivir y la paz;

1. Acompaiiamiento psicosocial a la poblacién victima de violencia sexual, J8venes \ otros
grupos poblacionales



2. Tuvestigacion cualitativa en plantas medicinales, su uso aplicacién y transformacién.,
i) Pebate piblico e incidencia politica en salud \ paz;
1. Apovo a la formulacién de diagnésticos v politicas pdblicas de salud mewtal.

2. Facilitacién en el proceso participativo de la reformulacién del plan de salnd rural

La relacién salud-paz es ndivisible \ la coexistencia dentro de esta relacién es un propésito
comin para superar las diferencias y ewfocarse ew la accién gque permite elevar las
necesidades colectivas para el disfrute plevo de la vida en sociedad, a partir de la identidad,
organizacién, sabveres, haberes v wmodo de ser en colectivo vy ewn interrelacién con los
ecosistemas. tn las posibilidades de interrelacién humana se consolidan los escenarios
democrdticos due favorece el didlogo \ hace posible la integracién del interés propio
colectivo; al entender la wiidad reciproca dque son la salud y la paz, vo solo se implican las
necesidades de la especie humana también wos nsertamos en la vida del territorio que se
habita g con quien se comparte todas las dimensiones de la existencia,

En esta direccién, la Red SaludPaz <e orienta a coustruir iniciativas con las comunidades
para evitar imponer Visiones o interpretaciones erradas o inoportunas para su existencia,
LaRed apuesta por procesos de acompaiiamiento due siempre estan orientados a favorecer
aue las comunidades puedan ser ellas mismas ew interaccién con sus circunstancias o realidad,
\ downde conservew las posibilidades plenas de |a decisién, LaRed es un apovo para fortalecer
sus capacidades de comprension v accién donde siempre es posible despleaar su autonomia.,

CORPOMANTI GUA
CORPORACTION MANIGUA, TETTENDO AMAZONTA POR LA VIDA

CORPOMANIGUA surge a finales del aiio 2006, como consecuencia de la reflexiou
de un equipo integrado por personas que vewian trabajando ew el departamento del
Cagueta con Diakonie Alemana (Diakonie Katastrophenhilfe), una AGENCIA DE
COOPERACION alemana de apoyo en emergencias.

La Corporacién se crea para dar respuesta a tres problemdticas de gran impacto
en el territorio: inseguridad alimentaria, Vviolencias padecidas por las mujeres y
vineulaciéwn y reclutamiento de viiios, vifias \ )évenes al conflicto armado. Desde su
conformacién, ha trabajado con comunidades en situacién de  vulnerabilidad,
procurando la recuperacién psicosocial de las mismas, con una wmirada especial sobre
la equidad de género, por lo cual, en el desarrollo de sus acciones ha buscado wtegrar
de mavera travsversal los enfodues de derechos, de géuero, diferevcial y étnico v la
gestion comumitaria del riesgo.

Desde 2000 a la fecha la Corporacidn ha implementado 44 provectos y ha
acompaiiado cerca de cincnenta mil  personas, de las cuales el 6% son wmujeres



(vifias, J6venes \ mujeres adultas) \ el 21% hombres (nifios, adolescentes v hombres
adultos), priorizavdo acciones con arupos de poblacién en condiciones de vulverabilidad,
que haw sido afectados de mavera directa o ndirecta por el conflicto armado o se
encuevrtran asewtados en zonas de recepcién de poblacién desplazada, zowas sitiadas
o en riesgo de ser afectadas por la confrontacion armada o por desastres naturales
(nifias, wifios, J6venes, mujeres \ familias de comunidades indigevas v colovos).

Los datos de contacto son NIT: ADDA2DA05-0, Carrera 12 No. DA-@1, Web:
Www.corpomanigua.ore , Tel: WMévil de la direccién ejecutiva 310635330, Correo
N.LNACONDCOrPOMANIANA.OF O,

la labor due desempeiia CORPOMANTIGUA es la de Acompaiia procesos comunitarios de
formaciow, participacién, accién e incidencia, hacia la seauridad y soberania alimentaria, la
produccién agroecolégica de alimentos \ el empoderamiento de derechos con enfodue integral
de aénero, paz, memoria histérica, v psicosocial

La representante legal es Nubia Yaneth Chacow los representantes de la orgavizacién en la
Alianza son Nubia Yavethh Chacén y Maria Fawny Gaviria

WISTION:

Somos uia orgavizacion due cultiva el cuidado de la vida digwa, el gjercicio de los derechos, la
equidad de género \y la construccion de wna cultura de paz duradera para el desarrollo del
ferritorio amazénico

VISION:

Ev el 2025 Corpomaniona es reconocida por su incidencia en el desarrollo territorial desde el
fortalecimiento de redes solidarias, la promocién de los derechos, la eduidad de géuero v la
antonomia alimentaria.

VALORES Y PRINCIPIOS:

CORPOMANIGUA se caracteriza por ser una organizacién dque propende por el
establecimiento de relacioves horizontales \ equitativas, el respeto de la diguidad humana
\ el reconocimiento de todas las personas como sujetas de derecho. Para el desarrollo de sus
acciones CORPOMANTIGUA se rige \ orienta por los siguientes principios y valores, los cuales
constituyen uv compromiso ético para quieves hacen parte de la orgavizacién:

PRINCIPIOS

Diguidad Humana: CORPOMANIGUA parte del reconocimiento del valor de cada ser
humano, trabaja por el biewestar y el buen vivir de las personas desde la ética, el
reconocivmiento de la diversidad, el respeto por las diferencias y la promocién de los derechos
humanos.

Toualdad. La Corporacién reconoce que todas las personas tievew los mismos derechos,
livertades v oportunidades siv discriminacion alouma por razones de sexo, raza, edad, religién,
opinién politica o filoséfica y busca contribuir al logro de la igunaldad real y efectiva v la


http://www.corpomanigua.org/
mailto:n.chacon@corpomanigua.org

garavtia de derechos de los arupos sociales discrimivados y en covdiciones de mavor
vulverabilidad.

Justicia social. CORPOWMANTI GUA impulsa la promociéw de las capacidades de las personas,
sus responsabilidades, el acceso a las oportunidades \ el goce de las libertades \ derechos.

Autonomia. La orgavizacién actiia con independencia, define sus compromisos cow livertad
sobre la base de sus privcipios \ valores, segin sus capacidades \y misionalidad. Todas las
acciones /o relaciones propenden por considerar a todas las personas como sujetos de su
propio desarrollo, generadores de recursos, propuestas \ decisiones, reconociendo la capacidad
de anto-recovocimiento y antogestion,

VALORES

Respeto. Las acciones de la Corporacién se basan ew el reconocimiento de derechos vy deberes,
consideracién por el otro y la otra, cuidado \ proteccién del planeta.

Equidad: CORPOMANTIGQUA establece relaciones horizontales v equitativas a partir del
respeto v recoviocimiento de la diguidad hamana, de la distribucién equitativa de las
responsabilidades y la construccién g respeto a los acuerdos colectivos.

Solidaridad. La accién institucional promueve la reciprocidad, apoyo mutuo, cooperacién y
aquda entre las personas.

Transparencia. La Corporacién propende porgue en el desarrollo de todas sus acciones seawn
tlaros los objetivos que persigue y estos seaw covocidos por todos los actores y actoras
mvoluerados.

Respovsabilidad. La accién institucional se encamina hacia el cumplimiento de los compromisos
adguiridos, actuando siempre cow rectitud en el quehacer cotidiano.

Cooperacién. Tn CORPOWMANTIGUA las relaciones estdn basadas en la construccién de
acnerdos para la ayuda wutua \ el trabajo en equipo a fin de alcanzar los objetivos de la
orgavizacién, recoviociendo los saberes v habilidades vdividuales v colectivas.

Calidad. La Corporacién propende porgue los bienes y servicios ofrecidos vy las acciones
emprendidas se ajusten a las wecesidades, demandas y expectativas de las personas a
duienes estan dirigidos vy contribuyan al desarrollo de sus capacidades v la generacién de
bienestar ndividual y colectivo.

El enfodue psicosocial de la orgavizacion, vo se ha sistematizado adw, wnestro trabajo
psicosocial y aundgue ast lo llamamos, acompaiiamiento psicosocial, no lo hemos sustentado en
alguna corriente de pensamiento desde la psicoloyia, vi nos hemos aproximado a uv concepto
comin. Siv embarago, cuando abordamos la implementacion de wn provecto, cualauiera due
este sea, consideramos que debe partir:

1. De la historia de vida de cada persona

2. De los conocimientos \ saberes adguiridos durante la vida de cada persona a partir
de los contextos sociales en que ha construido sus imaginarios, ideas, pautas y



comportamientos due se evideucian en sus relacionamientos familiares, vecinales y
comunitarios

2. De las rutas y territorios por donde ha transitado

4. De lo que ha dejado, de lo due ha perdido, de lo due ha encontrado, de lo que esta
dispuesta a realizar para cambiar, transformar o afirmar para estar wmejor, tanto
a vivel personal como a vivel de sus relacionamientos cercanos y lejanos.

Estos procesos los abordamos desde CTRCULOS DE REFLEXION, cov mujeres, con
nifios/vifias y adolescentes, con Jévenes, con ombres, con familias, Se refieren a espacios de
encuewrtro ev donde convergen personas interesadas en algin proceso de formacién \ de accién
\ en el cual, a partir de acuerdos niciales sobre temdticas especificas, se reflexiona sobre
cébmo estos temas se han wmanifestado en la vida de cada wio \ cada wa, impactando
maveras de relacionarse, de actuar, de ser, de tewer, de pensar.,

Nos basamos, principalimente, en el wmarco de referencia de la educacién popular planteado
por Paulo Freile, quien propone la construccién de conocimientos a partir del saber y la
experiencia de Vida de los \ las participantes en espacios de interés comin. Esta metodologia
implemewtada por la corporacién Mavigua durante varios aios, permite uv transito de las
participantes desde su historia de vida hacia la ncidencia y la ocupacién de espacios en
escenarios Was amplios en donde se toman decisiones que las afectan o se hace seguimiento
a provectos due desarrollan politicas especificas. Sus relatos due la wmayoria de las veces
estan marcados por hechos victimizawtes aenerados por el covflicto o vida cotidiana del
hogar, son el punto de partida para generar didlogos entre las \ los participantes y desde
ellos empezar a descubrir nuevos camines para su participacién ew escenarios de decisién gque
afecton sus vidas.

Asociacién Maunicipal de Trabajadoras y Trabajadores, Campesinas y
Campesivos de San José del Fragua (ASOPORTALES)

Se creé en el 2016, hace presevcia oficialmente, en el territorio hace & afios

Los datos de contacto sov :a01.010.624-7F [ 3105093571 [ Corregimiento Yuravaco (San
José del Fragua) | proyectomemoriaportalesdamail.com | portalesdelfranuaddamail.com

El objeto de la asociacién es el de wejorar v restablecer condiciones diguas de vida para los
afiliados a vnestra asociacién amvando esfuerzos \ recursos para el bienestar vtegral,
facilitando la realizacién de +odas las actividades, juwto a otras orgavizaciones sociales €
instawcias gubernamentales, muvicipales, departamewtales, nacionales e nternacionales
acorde a la constitucion \ la ley.


mailto:proyectomemoriaportales@gmail.com
mailto:portalesdelfragua@gmail.com

El representante de la organizacion aute la Alianza es Edusmildo Rios (presidente
ASOPORTALES)

MISION: Hacia el aiio 2016 vnos constituimos formalmente como Asociacién Mumicipal de
Trabajadores y Trabajadoras, Campesiios \ Campesinas de San José del Fraogua -
ASOPORTALES-en un contexto de esperanza y entusiasimo por duerer aportar a las
pedagogias | construccidn de paz en nuestro territorio, informando a las comuvidades sobre
la importancia de cada uvo de los @ puntos due componen el Acuerdo Final de Paz ewtre el
Estado colombiano \ las FARC EP.

VISION: Ser una Asociacion due, ademas de defender derechos, procure por el cuidado de
nuestras

comumidades dados determinados hechos, factores \ contextos relacionales due inciden sobre
las vidas generavdo afectaciones de manera silenciosa a la salud mewtal \ fisica.

VALORES Y PRINCIPIOS: Trabajo comumitario, defensa del territorio, asociacionismo v
cooperativismo, compaiierisimo, respeto, responsabilidad, trabajo colectivo, defensa de la
ruralidad.

El eufoque psicosocial es el de Gewerar herramientas comunitarias para abordar
acompaiiar los impactos psicoldgicos dque acarrea cualauier situnacién critica o contexto de
riesoo due estremezca la Vida en wuestras comunidades, pordue hay que reconocer due vo
todas g todos contamos con las mismas formas de asimilar y reaccionar ante estos hechos.
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En un tiempo para la paz, las organizaciones due por aiios

trabajamoes <olas, decidimos confiar y juntarnes

para

encontravos, recovocernos, celebrar el camine andado \
decidimos crear juutos | juutas, Eso es una Bueva practica.

Este es un relato a muehas voces.

1. Datos generales

Nowmbre de la buena practica

Laboratorio de practicas psicosociales

Proceso(s) al(os) que esta vinculada la buewa practica
Ver mapa de procesos

Buevas practicas Programa Propaz TT

Tustitucién responsable de la buena practica
Contraparte principal involucrada

FUBENCO  (Fundacién para el Bilevestar
Empoderamiento Comuvitario), FAVIDESC,
CORPOMANTIGUA, Red salud Paz, Provecto desde
Abajo, ASOPORTARLES, Pastoral Social,

DARR, Oficina de Paz de la Wniversidad de la amazonia;
Sobreviviewtes Tejinedo WMewmoria, representante de la
Wesa de Victimas de Florencia.

Secretarias de salud: Refrentes de salud mental,

Regién dovde se implements la buena practica
Puede ser en el nivel central

Cadueta Colombia

‘Periodo de ejecucién la bueva practica
Ao inicio — aio terminacion / en curso

Febrero de 2021 a Marzo de 2022

Autorasfes de la documentacion
Nombres, apellids, carge, entidad

Adriangela ElisaRamirez Wedina y Stella WMaris Bermeo

Fecha de la documentacién de la buena practica
Mes y ario

Mayo de 2022




2. La buena prictica en breve

S5 Eota Practica se  traté  de
S5 documentar  wn didloao  abierto,
generosos en conocivmiento \ relevar
los conocimientos de personas de
orgavizaciones soclales que
trabajon en asuntos de apoyo
psicosocial 4 dque no necesariamente
son  psicologos o terapeitas
profesionales.

Por un aiio larao varias personas de
oraanizaciones  sociales v los
referentes de salud mental de las dos secretraias de salud ( municipal y Pepartamental de
Florencia) se juntaron para conversar \ compartir saberes ew torno a lo que hace su
orgamizacion ew térmivos psicosociales, compartieron herramientas practicas v ejercicios
para reflexionar sobre los enfodques.

Estos espacios aportaron a fortalecer capacidades ewtre los y las integrantes, geverarow
reconociviento de su labor y funcioné como un laboratorio con talleres permanentes en cada
evcnentro.

Lo novedosos e insual de esta practica fue ver organizaciones dque se evcuentrev por
voluntad,a escuchar, aprender de las otras v compartir sus saberes en el hacer psicosocial,

Resulta interesante por que en Caduetd se venia de w largo historial de desconfianza,
competencia por los recursos ewtre orgavizaciones \ falta de credibilidad y de reconocimiento
por las otras organizaciones due hacen trabajo en la commidad, asi mismo dque participe la
nstitucionalidad resulta novedoso, ya due se uven solo para una accién en concreto con las
orgavizaciones y no ev uv espacio sostenido en el tiempo, para reflexion e intercambio de
saberes.

Por otro lado o habia ew Caduetd uva alianza entre oraanizacioves del tema o enfodue
psicosocial, asi que resulto el primer escenario reflexivo v de intercambio de conocimientos de
ese tewma.
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Aunque se hizo esta planeacion,
en 2020, La pandemia congeld
la alianza que apenas nacia. Se
retoma la planecién en 2021.

Asi se programé el espacio para la aliavea en 2020 \ a finales de 2022, asi se habia realizado.

3, Cowtexto de la buewa practica

La Alianza psicosocial wacié de la
necesidad de conversar sobre las
practicas de muchas orgavizacioves en
torno a eso llamado psico-social” y
encontrar aliades v alidas  para
trabajar conyuntamente v aprender
mds del tema,

Buscaban:

1. Juntar a las orgavizaciones due
trabajarom lo psicosocial,
2. Covocerse \ reconocerse entre

orgavizaciones
2. BEucontrar due puede incidirse conjumtamente en mejorar los servocios de salud mental
en el departamento



4. Visibilizar las vecesidades psicosociales de la poblacion en general. Especialimente las
Victimas para que el Estado v la sociedad pueda incorporar mds esta estrateaia en
SUS ACCIoNES \{ apovos A las oraanizaciones.

Definicién del objetivo misional de la Alianza:

Participar como referente para temas de salud wmental/psicosocial en espacios
interinstitucionales para el mejoramiento de programas de atencién, sistemas
de informacién y aportes en las politicas piblicas de victimas/salud mental y
seauimiento de la implementacién.

Antes de wiciar con la aliavea Propaz T habia realizado uva feria de organizaciones gque
presentaron lo due hacian en su ambito psicosocial, ani se covocié a mds de 10 orgavizaciones
due trabajaban en este tema \ buscaba algo comun: Trabajar ew el biestar de las personas
y comumidades, Meses después de realizé el el Open space, espacio que convecé a mas
personas \ organizaciones a cowversar sobre lo psicosocial. De ese evcuentro guedaron
algunas recomendaciones como realizar formaciones en torno a lo psicosocial, encowtrarse a
compartir lo que se hace. Desde Propaz se realiza un digavéstico de atencién psicosocial y
llega la pandemia.

En Evero de 2020 se hizo la primera reunién de planeacién donde <e decide conformarse la
Alianza,se trazaw acciones, sin embargo este proceso se Vio detevido por Pandemia. Despues de



pandemia a Mediados de 2021 se dio cita a la primera remnién de la alionza,
convocando a los mismos actores \ a otros que habian participado en el Open
Space, acudieron unas pocas \ se coustruyeron los objetivos de qué era \ para

Reunién en sala de
Juntas de PROPAZ

Fawy Gaviria
(corpomavigua)
Sebastian y Laura
Rowmero ( Favidesc)
Jadueline \ Mina (
Fubenco) WMaria
Argevzola ( Mesa de
victima WMavicipal y
Mujeres Tejiendo
mewmoria) WMary Luz
Pussan (Red, Salud,
Paz. ) y Stella Waris
Bermeo- Propaz.

dué erala alianza, se revisé el diagvostico psicosocial exploracion de la oferta y el servicio de salud
mental en el Caquetd” cvﬁrr@@mdo en panemia \ se acuerdaron encuentros mensuales para ir darle
accion a la wueva alianza,

4., Descripcibv de la Buena practica
La Alianza tuvo un interes ew incidir en mejorar las condiciones de salud wmewtal en el
departamento y en contribuir al bienestar de las personas a través del proceso psicosocial,
Por tanto se conversé cov los \ las integrantes \ se fue haciendo un proceso alterno

Primero: Se contribuyé a la revisén \ aportes a las politica piblica de salid mental.

Municipal. Para esto la alianza se rewmié con la referente de salud wmental de la secretaria
Municipal y participé en la formulacién.

Sequndo: Participé en accioves de Visivilizacién del dia de la salud mewtal.

Tercero: TEstuvo Visibilizando a través de sumarse a peticiones sobre la importancia y
reapertura de los centros de escucha en la cindad de Florewcia.

Las labores de representatividad en espacios se concertaban \ se distribuian. Se tuvo fija
una secretaria de la alianza, se creo una cuenta de wmail institucional.

Se acordé que para hacer un trabajo de incidencia, era necesario gque la alianza se reconociera
entre si primero, por lo que hace y cémo lo hace, dque tantas conexiénes encontraba entre



ellas y que tantas diferencias \ sobre todo como a través de compartir este hacer aprendian
todos \ todas y reconocian el trabajo.

De esta apuesta de encuentro ntervo como un “Laboratorio de practicas psicosociales”
cada organizacién una vez al mes compartié un taller practico de alguma metodologia
psicosocial que usara para acompaiiar a la commidad. Asi salié un derrotero temdtico

Asl el proceso estuvo dado en tres fases:

Fase 1. Plaveacién del derrotero temdtico de cada orgavizacién.

Cada orgavizacién hizo su inventario de herramiewtas v preparé su taller para compartir,
Las participacién fue fija y constante e intermitentes estuvieron: Represewtante del
instituto Colombo Aleman, Pastoral Social, ntearante represevtante de la mesa municipal
de Victimas y los referentes de salud wmewntal de las secretarias de Salud, quiénes wo
facilitaron talleres, pero mantuvieron comunicacién e interaccién con el espacio.

Fase 2.: Desarollo de Laboratorio; encuentros e intercambios de saberes practicos

Cada +taller se hizo de wanera creativa v diversa.

FAVIDES: Usé presentacién, testimonios de su libro publicado y compartié herramienta
como la cartografia social en el uso y acompafiamiento comunitario a familias que han
perdido a sus familiares y se encuentran desaparecidos.

SOPREVIVIENTES TEJLENDO WMEMORIA: Uso el ritual con elementos sagrados,
permitiendo integrar las sewsaciones y emocioves al contacto con la tierra, el agua, el fuegpo,
el aire v con el aire el canto. A través de la wmandala como estartegia compartieron como se
trabaja wmemoria histérica. Otro elemento clave fue el +ejido \ el bordado de las mujeres de
la organizacién.

FUBENCO: Presenté a través de una pedueiid feria, los frutos de la tierra y como la
sequridad alimentaria ayunda ew el bienestar de las personas \ cémo lo psicooscial se incorpora
en el acompaiiamiento comumitario en el encuentro, el trabajo conjunto con la gente y
propiciando la comumiccaidn, la confianza v la organizacién.

CORPOMANIGUA: Presentd como trabajaw circulos de palabra con varios arupos
especialemnte con mujeres, ani en esa estrategia presewts jueaos, manualidad como el tejido
a mavo, croche | macramé g compartié como estas técnicas permiten que las personas
salgan de su cotidiavidad \ se cewtren en el “Adui y ahora” al +ejer en uva especie de
meditacién en wovimiento, esto ademds les permite elevar la autoestima al sewtor gque
aprevden \ pueden con esto contribuir a su familia. Corpomaniona presents ademds varias
herramiewtas para el trabajo en género \ compartis como el enfodque de géunero debe ir
acompaiiado del autocuidado y el cuidado.



ASOPORTALES: Presents la experiencia en Memoriando;, un provecto con el cual realizaron
su estrategia psicosocial mientras elaboraban vforme a la JEP. Desde su experiencia
compartieron cémo en la commmidad campesina de San José del Fraogua hicieron para
conversar \ acercarse a concluir qué es para ellos lo psicosocial y cémo lo asumen, presewtando
la cartilla “Fragua cnidados” que elvoraron \ e donde compilan en comics alounos conceptos.
También presentav aloumas herramientas de proteccién y antoproteccién.

RED SALUD PAZ: Presenté diversas herramientas practicas, en el warco de estas
practicas los y las wtegrantes de la alianza aprendieron a covocer algunas plantas
medicionales \ preparar alounas esencias ew alcolnol. En este espacio se presents la tecvica
de wedicina complementaria terapia Flores de BACH.

La red salud paz presents la cartilla de plantas medicionales que ha realizado, conversé
acerca de la metodologia de botiquines v lhuertos medicivales como alternativa v como
medicina wilewaria al alacmace de todos \ +odas.

FROVYECTO STARS-C:En el marco de esta formacién se conversé e interactué cow el equipo
del provecto Stars-C, el provecto de vestigacion traba)s en desarrollar, implementar y
evaluar una intervewcion participativa evfocada e el didlogo y la colaboracién entre
comunidades \ servicios locales de salud mental en dos territorios PPET en Caguetd :
Florewcia y La Wowtafiita. A la fecha, hemos hecho un diaguéstico mediante la realizacién
de grupos de discusion usando metodolooias participativas para promover la reflexion e
identificacién de las problemdticas wmas importantes por \ para las comunidades en materia
de salud wmental, tanto desde la perspectiva de las comunidades como de los proveedores de
servicios de salud mewtal. A partir de esto, el proyecto realizard una intervencién enfocada
en facilitar el didlogo, colaboracién \ acciones conjuntas ewtre la comumidad \ los servicios
locales de salud mental.

Este eauipo de investigacién estd conformado también por investigadores de Los Awdes,
Corpomavigua, investigadoras de University College Londow v de London School of Economics
finauciado de manera conjunta por MinCiencias y UK Research and Innovation (UKRI).

DARR SALUD WENTAL Y BIENESTAR: Desde esta orgavizacién se compartis
herramientas de meditacién, yoaa, y antonestion de emociones. Elementos claves para el
bienestar y el antocuidado. Asl mismo se compartié la experiencia de céwmo desde la educacién
se Viucula el enfodque de cuiddao e inclusién en personas con discapacidad. Se hizo una clase
de lengua de seiias para poblacién con discapacidad anditiva.

Participaron de este derrotrero temdtico los refrewtes de salud mental de las secretarias
de salud del Departamento y WMumicipio, con duienes se conversé sobre salud mewtal y se
aporté la construccién de la politica piblica mumicipal.



Asl mismo el programa PROPAZ brinds acompaiiamiento a la realizacion de estos talleres,
brindando herramiewtas como Gimasia cerebral, jueaos de descomprensién, herramientas de
comumicacion No Violewta, Wanejo de la ira, herramienta del Tkigai. ( Anexo guién de taller
CNN- iguigai y abedecdario wmagjico ( Gimnasia cerebral)
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Taller sobre la experiencia de FAVIDES, facilitado por Sabastian Gowez y Gisela B.

Taller CNV Facilitado por Erika Ramirez y Stella Maris Bermeo. PROPAZ IT



Trabajo \ redes comumitarias: FUBENMCO.

NP

Practicas de autocnidado: Yooa y meditacién, Adridngela Ramirée.
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Wa vez la alianza compartié internamente parte de sus saberes, wicié de
manera participativa a crear el diplomado psicosocial. Asi se realizaron sesiones
de trabajs para defivir: Objetivos, poblacién a la dque tba dirigido el diplomado,
fiempo, facilitadores \ derrotero tematico, €l proceso duré tres (3) meses e
sut formulacién \ revisién,

En ese tiempo también se hizo un proceso de articulacién con la Unidad de
victimas, auien se comprometié a respaldar el diplomado y quién integra una
sesion del mismo y se vineulé la Justicia especial para la paz JEP desde el
departamento de Atewncién a Victimas DAV.

Se buscé la figura de apoyo \ Propaz TT a través de wv subsidio local apoyé el
diplomado. Para ello se ¢ligié a una oraanizacién de la Alianza “Corpomavigua”
por tever experiencia en admivistracién de fondos v, por ser parte de la alianza
\ por tever la Escuela Popular para la Paz que tiene experiencia en realizacién
de diplomados.

Corpomavigua, formulé el subsidio local vy conformé el comité pedagégico del
diplomado, quiéw se encargaria de dar acompaiiamiento y seguimiento a algunos
procesos, asi mismo se eligieron a dos persovas de la alianza para que ew el

La alianza entra
oficialmente a hacer
parte de iciativas

PPET

Reunién de con Luz
Warina Roman,
Sectorialista del Pilar &
del PDET, donde <e
concerta gue el diplomado
de la alianza psicosecial
ast como el proceso de la
alionza entra a ser uva
icitiva del pilar &

”o_. .
Diseiliar e implementar

wia estrategia de
acompaiiamiento psicosocial”
pilar 4.

\ en pilar @ la linea de
Pedagogia Social, aportando
alavez, ala estrategia

El diplomado gqueds
aprobado por la
universidad de la
amazonia en mavo de
2022 \ se manguré e
iciarow las clases con
25 personas el 19 y 2.0
de mavo.



Para el proceso de Certificacion se ici la gesticn con la universidad de la Amazovia:
Oficiva de paz \ programa de psicologia. La oficina de paz se inteqgré a la alianza e inicié el
apovo con dos profesionales para lograr la aestion, presentacién, validacion v respaldo del
diplomado ante el programa de psicolosyia, quién respaldo el diplomado y facilitard wv
médulo de las tematicas.

El diplomado es el resultado del trabajo conjunto de la Aliavea psicosocial, integra las
capacidades \ habilidades de las personas due participaron en el proceso, ademas se
integra a las orgavizaciones ART, JEP, UARLYV, Secretarias de salud refrentes de salud
mewtal \ la Universidad de la Amazonia. ( Anexo documento diplomado psicosocial)

Perrotero Tematico

Médunlos Contenidos:

Todos estos resultados de capacidades, habilidades, productos v competencias se lograran
cov el abordaje de la reflexién \ practica de los siguientes médulos:

1. LQué es lo psicosocial y sus enfoques?

Este wmédulo tiewe como objetivo brindar la aproximacién teérica y empirica de que es el
enfodue psicosocial \ como se trabaja, hara un recorrido por las diversas formas de abordaje
de las orgavizaciones del territorio y Cuales sow los enfoques psicosociales del sistema
integral de paz (UWARLV, JEP — UBPD \ lo que dejs la CEV). Asl mismo da a conocer due son
las habilidades blandas \ a qué wos referimos cuando hablamos de auntocuidado

2.. WMédulo de comunicacién No violenta

Este médulo busca facilitar reflexiones y brindar herramientas practicas para promover el
desarrollo de la escucha atenta, la observacién siv juicios, el antoconocimiento de emociones,
necesidades y sentimientos, el uso de las palabras como elementos de construccién de
nuevas realidades \y empatia tanto para la tramitacién de conflictos como para comunicar
desde una conexién mas profunda v efectiva, generando auto empatia, bienestar,
creatividad g paz

2. WMédulo Autogestion de emociones y politicas que vos cuidan

Este médulo busca, por un lado, due los y las estudiantes viveucien la descomprensién y
expresion de caraa emocional due llevan v aprenda una +écnica para la escucha empdtica,
ademas de brindales herramientas en toruo al conocimiento de las emociones \ los pasos
claves para antogestionarlas v agenciar su cuidado y el cuidado del otro. Se trabajara



emociones \ cuerpo a través de la Biodanza. Acompaiia este médulo algumos juegos
cooperatives que ayudan a la divamizacién de espacios comumitarios de cuidado. Por otro
lado, hard wn recorrido por el wmarco normativo politicas piblicas en torvo a la salud mewtal
aue busca que conozcamos como la salud mental o <6lo es una responsabilidad individual,
sino due debe ser una responsabilidad piblica.

4. Con enfoques due wos cuidan y trabajo comunitario T

Este wmédulo se trabajara en dos momentos del diplomado orientado de wanera practica
cémo hacer una pequeiia investinacion, observacién participante, abordando el concepto de
“ferritorio”, dando pantas para hacer una valoracién psicosocial de una comunidad. Los \ las
estudiantes deberdn elaborar una propuesta de mejoramiento, investigaciéw, iniciativa, con
enfodue psicosocial dque les permita aportar y articularse a generar cambios v wuevas
narrativas en su comunidad, Se espera que el proyecto, propuesta o iciativa inclnya
enfoque reparador, enfodues diferenciales \ enfodue reparador.

5 TIwmpactos del couflicto armado en la salud wmewtal \ herramiewtas para el
acompaiiamiento en crisis

Este médulo busca dar a conocer los efectos e impactos en la mente y Vida de las personas
aque han sufrido violewcia y las secuelas, posibilitar a la persona el manejo del evento
tranmdtico reciente ante situaciones psicolégicamente desequilibrantes. Incrementar la
capacidad de contencién del estrés causado por el evewto tranmatico. Se hardn claridades
sobre miedo, avsiedad \ pdnico, como se sienten y como regularlos para continuar cow la vida.
Se facilitardn ejercicios para el mavejo de la avsiedad. También se espera los y las
estudiantes aprewdav a aplicar protocolo de primeros aunxilios psicolégicos, a geverar
altervativas dque incrementen las habilidades de afrontamiento de las victimas, Este médulo
ofrecerd también la posibilidad de aprewder sobre experiencias y herramientas socio
afectivas para dinamizar espacios comumitarios con perspectiva de cuidado.

@Elaboracién de duelo y acompaiiamiento psicosocial

Este médulo abordara cuales son las pérdidas v los duelos que se pueden dar en la vida,
cémo comprender y normalizar emociones, dara a conocer las etapas propias del duelo:
neaacion, neaociacion, rabia, tristeza, aceptacién y sentido. Se dardn pantas para el
abordaje del duelo social y los

duelos por la desaparicién forzada. Por dltimo, se compartirdn estrategias que algunas
orgavizaciones Nav usado en Caduetd para acompaiiar a familias que viven el drama de la
desaparicién forzada.

7. Experiencias pedagbaicas en el territorio



Este médulo es vivencial en el que se hard wn recorrido fisico por el territorio conociendo \
explorando diversas experievcias dque estén contribuyendo a la sanacién emocional de las
persouas, estén potenciando factores resilientes, brindando condiciones para la reconciliacién
y la convivencia. Esta salida ndagard también sobre las maveras de simbolizar en los
pueblos y hacer memoria histérica \ acercamiento a la sanacién ancestral del pueblo Tuga.
Se abordard y aprenderd a mavejar las herramientas: Diario de campo v de la cartoarafia
soclal: el mapeo social.

Este espacio estd pensado para que los vy las participantes trabajen en su botiquin y
continden elaborando herramiewtas y objetos funcionales de autocuidado, iniciando con conocer
el poder de las flores y las plantas como coadynvante v regulador emocional, trabajo de
cuerpo con wmovimientos plevos de sentido con biodanza y una +éenica de liberacién emocional.
Este laboratorio traerd la experiencia del abordaje de alouvos rituales  elementos
simbélicos que ayudaw en la divamizacién de arupos.

®. Violewcias basadas en género \ la perspectiva psicosocial,

El malestar psicoléojico de las mujeres producto del heteropatriarcado v condicionamientos
sociales y culturales de éste, el sufrimiento psiquico v emocional como resultado de nuestra
propia experievcia Vital teviendo en cuenta los roles de género, por supuesto la influencia de
la educacin ew los mandatos de género, la precariedad e inseguridad ew el trabajo, la mevor
remumeracién, la desigualdad de oportuvidades, el desgaste y mds después de pandemia del
covid1a en las tareas de la casa \ del cuidado de las personas dependientes (vifios y personas
mavores, con discapacidad), etc. Son inuumerables lo que podriamos ver ew torvo a la
perspectiva de gévero v la Violewcia psicoléayica, sin embargo, tendremos sélo 4 sesiones para
due los \ las participantes idewtifiquen due es género, due sow las Violencias y se acerdquen a
estrateaias de céwmo detectar las NBEG  apovar \ acompaiiar a otras mujeres y niias,

Aprevdizajes obtenidos

Acercarsen al sentido de lo psicosocial a partir de la diversidad de wmiradas:

1- Las organizaciones due participav en la alianza, cuenten con una praxis, pero o cow
una definicién de su enfoque g esto casua tensién epsitemologica entre ellas y entre
su propio hacer.

Tres de las organizaciones de la alianza tievew claro \ escrito su enfoque y por tanto
SU Mapa o esquema de actuacién. Siv embargo en el compartir de sus practicas se



puedo observar que a todas les falta una revision sobre su enfoque, ya due hay
confusion con estrategia, wmodelos de wtervencién \ claridad de qué hacen las
orgavizaciones de la  Alianza:  jTIwtervewcion psicosocial?  jAcompatiamiento
Psicosocial? jAtencién psicooscial?

Tambien pudo observarse due varias orgavizaciones usan metodologias similares y ew
algunas falta mavor ordew o claridad acorde su enfoque v su objetivo. Se covsidera due hacer
algunos juegos, un ritual, acciones due volucrew la participacion de la commvidad ya esto
implica lo psicosocial, lo que hizo due la aliavea se nterrogara dentro de sus propias
organizaciones por eso due llamamos psicosocial. Surge este tema para abordaje en u curso
o diplomado. Necesidad de ver conceptualmente qué es un ewfodue, qué es una estrategia y
dué son modelos psicosociales para saber con cudl se dialooa mas.

Durante los encuentros de la alianza se conversé sobre asumir el enfodue psicosocial como
i campo de covocimiento \ accidn integral, multidisciplinario, alimentado de muchas miradas
que Vinculaw el mundo intersubetivo, relacionado con el ndividuo y su medio ambiente y
sociedad. Una de estas wmiradas son las relacionadas con la wente, las emociones y lo
psicolégico con las wiradas sociales relacionadas con los derechos, la politica, lo cultural, lo
sociolégico, lo antropolégico, medioambiental, lo economico, lo politico y los Derechos Humanos.
Para el trabaje due realizan las organizacioves se puede ver due el trabajo en el ambito
psicosocial les ha permitido:

a- Comprewnder que el impacto de la Violewcia generada por el conflicto armado v violencia
estructural dimensional a afectado el cuerpo \ la mente de las personas, del tejido
social, del medio amazonico.

b- Aportar al trabajo con wdividuos y comunidades en esta reconstruccién y alivio
cansado por esa Violencia. Comprendiendo due <i o se trabaja en un proceso due
genere Homebstasis
( equilibrio) en las personas, nos e Va a sostener procesos sosciales, ya que éstos
estan construidos y tejidos con las personas due son duienes dinamizan, desarrolen e
interactuan e als diferentes dimensiones de la sociedad.

¢- Reconocer gue los psicoscial es fundamental en cualguier provecto o intervencién con
la comumidad ya que en el departamento el 0 de las personas sou victimas, lo que
da wn alto wivel de daiio emocional, fisico y ew afectacién a sus Derechos,
especialemente wiiios, vifias \ mujeres.

d- Cowtribuir con desarrollo de provyectos a acciones de trabajo con las personas con
metodologias felexibles, afectivas, de educacién popular, terapenticas, de arte v
expresion para rehabilitar, para geverar confianza v tejer esa tela interva de las
persouas, asi como participar y movilizar espacios para la justicia, el esclarecimiento



de verdad, g la incidencia en cumplimiento de Derechos y de cumplimiento de politicas
piblicas.

e- Compreunder que se reduiere de una ética para el apovyo psicosocial gque hacew las
orgavizaciones. Qué sabemos hacer, dque vio v qué se debe derivar a profesionales.

f- Por ultimo desde el trabajo de Propaz TT, se puso en todos los especios la necesidad
de trabjar el cuidado y antocuidado de la personas que trabajaw en los psico, esto
como parte del fortalecimiento de las personas due cuidan,

Construccibn de identidad \ espacio propio

LQué results ser de especial ayuda?

1 Resulté de especial ayuda para ellos , dque fueraw evcuentros — programados cow
anterioridad en las agevdas de las personas (1 afio de planeacién, ultimo martes del mes,
medio dia) vio fueran espacios due saturaraw las agevdas de las personas ( se hizo uvo al
mes \ en ocasiones dos encuentros al wmes) y cada espacio fue novedoso, faciltado por una
organizacié diferente, lo que lo hizo dinamico, curioso \ novedoso.

Hubo nteres por conocer a la otra organizacién y ser corresponsable con escucharla v
participar, para que también participarav en el momento due a cada orgavizaciow le
correspondiera facilitar,

2-El sewtido de pertenencia v de identidad que se fue configurando ew la alianza. Sewtir la
aliaza psicosocial como un espacio propio y tnico de ellos en cagquetd hizo dque las
organizaciones se mawtuvieran activas. Los evcuentros fueron un espacio de cuidado para
cada personas, asi gque se fortalecia a las personas g a la institucionalidad, estas dos
covexiénes dié fuerza para gque se mawtuviera el proceso.

las personas permanecieron en la Alianza por que tewiaw wecesidad de apreder de los
psicosocial, poner ew comun con otros y validar \ reconocerse en su trabajo.

3. Tewia la wotivacién dque esos intercambios a través de los encuentros, talleres,
conversatorios o iban a quedar ewn el Aire, sino, dque serian insumos para el diplomado
psicosocial due iban a plantear a final de los intercambios, es decir, cuando ya  se hubiera
pasado a compartir \ se conociera el hacer, el enfodque \ las principales metodologias de las
orgamizaciones due ntegraban la alianza.



LCudles fuerow los obstdaculos y cémo los afrontaron?i,Qué hariaw diferente en otra
ocasibn’?

A- A la alianza  le falto Wavor seguimiento v acompaiiamiento en la sistematizacién
durante el proceso, a pesar de que se creé wia ficha para reoger el taller v la metodologyia
compartida por la orgavizacién, falté ser mds riguroso \ acompaiiar la documentacién de
este proceso. En wecesario en Caliente, sistematizar, lubieran podido hacer wmayor
covciencia la oroavizacion de sus wetodologias, ver los vacios conceptuales en enfoque,
estrategia, modelos de intervencion y aqudar al interior de su organizacién con +ener mavor
claridad ew el orden metodologico.

B. Se hace necsario con experiencias asi, destinar \ concertar roles, al interior de la alianza.
Sélo  <e tenia uma secretaria. Es importante establecer roles de represewtacién o
comumicacion hacia afuera, asi como roles +temporales de documentacion de las metodologias
o talleres.

C. se perdié la riqueza de todo este laboratorio al o documentarse en Caliente, siv embargp,
esta sisetmatiacion es una aproximacién de recoger alouvos aprendizajes.

Se evidewcis ew esta  sistematizacion, que las orgavizaciones participantes vo tiewen la
cultura de escribir y docimentar, sow en su hacer muy orales \ ew esas practicas se pierde
la oportuvidad de crecer, ordenar y aestionar el conocimiento para mejorar las acciones e
impactar. No es sélo por que vo dispongav de tiempo, falta el acompaiiamiento para esa
documentacién al nteror de las organizacioves, o que resulta wi peligro por que las
orgavizaciones sociales pueden terminar repitiendo metodologias probadas, pero como una
receta, saltandose el refinamiento e innovacién de las wismas, pero sobre todo perdiendose
de aprender ellas wismas, \y perdiendose la reflexién contextual para ser mas respetuosos
cov las comunidades due acompaiian,

d4) Seqin los aportes de las orgavizaciones para esta sistematizacion se reaistra que elllos
hariaw distinto el sequimiento a la ovacién de las herramientas compartidas en los
encuewtros del diplomado. Ahi cada orgavizacion compartia através de wn +aller vivencial
algunas herramientas que las oraanizaciones se llevabaw para aplicar e incorporar en sus
Propios procesos de manera auténoma. Pero al siguiente mes, no se conversaba, o se sabia,
Mo SE Creé un espacio para dar seguimiento \ conversar por ejemplo: LCémo los fue cow las
herramiewtas compartidas el taller pasado? jAlguien la aplics v hubo cambios? LQué resul+é
exitoso? JQué arreglo e mmovaciéw le hicieron? jQue resulté mal? Alguien la aplicé o wo?
por qué esta herramienta sirve o o sirve para el trabajo psicosocial?



Falté oraanizar v aprovechar mejor los encuentros en la aliavza.

Capacidades desarrolladas

Se registran en tres dimensiones:

Palabras claves:

Comumicecaion asertiva,
confianza, trabajo en
equipo, reconocimiento,

En el dmbito individual se fortalecieron capacidades para el
empoderamiento personal(querer y duerer con) al wmejorar en el
antorecovocimiento del trabajo realizado, wmejorar la  sequridad,
antoestima, antococpecto y auto imagen. Esto llevo a due el arupo se

agencia

Iudividual auntorecovocivniento, consolidara compartiendo valores comunes, confianza v pudiendo sofiar
auntoliderazgp, acciones conjuntas jovilizadas con sus propias capacidades. En ultimas
auntocutidado. se contribuyé a fortalecer el auntoliderazgo \ la participacién de um
WMayor capacidad  de | colective denomindo alianza.
reoenocimiento Y
empatia VS
competencia

Eu este ambito, se reconocio un avavce de trabajo en cohesion arupal,
ontes del compaiimiento de Propaz I, la alianza era una idea, o tenia
Tdentidad, cohesion Vida propia, vi se habian recovociodo en s objetivo. Fue wecesario
grapal- trakajo en recapitular, convocar nuevas instituciones e ir consolidando una dindwmica
equipo- participacion. de evcuentro programatico y progresivo en temas, con apertura a la
Tustitucional participacién y  experimentacién como un  laboratorio” donde se
compartieron herramientas due ya traia cada institucién, pero en donde
se experimentaron nuevas herramientas, se conocieron enfoques \
saberes.
La identidad de ser Alianza, +rajé consigo un fortalecimiento identitario
que permitié posicionarse en la cindad \ convocar a otros instituciones:
Tustituto Capaz, por gjemplo. O provecto de investigacién Star-c, o due
participaran puntualemnte v tuvieran interlocucion la v el encargado de
salud mental de las secretarias de salud departmental y mumicipal,
Los y las inteqrantes de la Alianza pudieron participar en aportes 4 la
politica pdblica de salud mental Manicipal,
Trabajo en equipo- Con las oraamnizaciones que la Aliavea mas wteractué para fortalecer
redes- +rabajo sus capacidades fue con la GLZ programa Propaz IT, con la ART -
Cooperacion psicosocial- territorio- | Agencia revocacién del territorio pilar @, donde se reflexions sobre los

aportes de la alianea a través del +rabajo nvisible que se hace desde
cada orgavizacién en el territorio. Muchos territorios donde el Estado
se dueda corto ew pensar procesos de acompaiiamiento integral y de
thidado. Bn este warco se cooperé para due el waciewte diplomado
JLlidarte” estuviera aportando amn mds a dos lineamientos del pilar 4
y & del PDET. También la lianea tuvo capacidad de agewncia para
movilizar el diplomado en alianza con la universidad de la amazonia (
Facultad de educacién, programa de psicologia v oficina de paz).

Otra alianza estrategica que se movilié fue formular un diplomado
participativo donde cada orgovizacién comparte su experievcia cow
otros lideres \ lideresas del territorio, y se vineulo adewmas a la Juriscién
especial para la paz JEP para facilitar wn wmédule, y a la Widad de
victimas UARIV para dacilitar un wésulo, pero para avalar y
antogestionar el diplomado. Asi la UARLV regional se comprometié con
el apovo.




Estas alianzas presentaron mma oportuvidad para la cooperacién y
establecer  procesos sostenibles ewtre la  sociedad civil y la
institucionalidad.

Replicabilidad de la buena practica

Comprendiendo en la gestibn del covocimiento due una Buena prictica son aquellas
actuaciones concretas, practicas o soluciones basadas en  ciertos conocimientos,
investigaciones o experimentos y due, gracias a su wtilidad, sewcillez, brindan enfoques,
herramiewtas, métodos \ técnicas, pueden aumentar las posivilidades de éxito de la gestion
\ servir de ejemplo para otras entidades. T este caso la buena practica documentada es
una, dque a la vez se vuelven dos.

Una: La alianza psicosocial en si, como funciona, como se hizo para loarar configurarse como
alianza

Dos: cémo llegaron a construir un diplomado para poner e juego \ compartir con otros
herramientas due a ellos y ellas como orgavizaciones les ha servido.

Este documento por tanto le es ittil a:

A- Oraanizacioves due duieran hacer un procesos permavevte de aprendizaje sobre um
tema o un ewfodue, vineulando a gran wimero de persovas due tievew experievcia en
esa aplicabilidad \ desarrollo en el territorio.

B- Tustitucioves due duieran aprender sobre procesos psicosociales, las estrateaias v
herramientas dque ha usado la  socidad civil por aiios y gue le ha funcionado en el
ferritorio.

C- Twstituciones \ oragamnizaciones del Estado due dquieraw fortalecer aliaveas
estrategicas de sus proaramas estatales ew salud mewtal, psicosocial, practicas de
Vida salundables, centros de escucha, o desarrollo de acciones de las politicas piblicas
de cuidado g salud mewntal, para relacionarse, apoyar y fortalecer la alianza.

D- Personas due esten interesadas ew aprender sobre oraanizacion y herramientas
psicosociales para el trabajo comumitario.



E- Para las universidades due esten interesadas en hacer estudios o intervenciones e
Cagueta de caracter psicosocial,

F- Cualgquier persona o orgavizacién que duiera saber céimo actuar en alianza, e
cooperacion \ en sentido de bien comin.

G- Personas y organizaciones que duieran hacer de mavera conjunta v participativa wia
formulacién de cursos, diplomados en temas de interes.

Para replicar la construccion de uma aliavea psicosocial \ luego lleaar a producir
conjuntramente un curso, estudio, diplomado, laboratorio para compartir con otros \ otras,
se hace wecesario tener encuenta unos minimos:



- Crear confianza ewtre las persovas \ organizaciones ( desde el trabajo de la
Provencién, jueaos cooperativos, frabajo ev equipo solidario, circulos de palabra)

-Facilitar el reconocimiento y autoreconocimiento de su experticia, desde un enfodque de
educacién popular, desde una wirada ncluyente del saber \ las practicas.

-Abrir un escenario de encuentro cuidadoso para poner en comin la experiewcia,

-Facilitar la equidad \ que cada organizacién +enga su espacio  lo facilite de manera
antovoma, promoviendo la vivewcia de todo el grupo de ese compartir,

“Promover due se lleve esa herramienta y se comparta en las oraguizaciones dque
recibieron ese saber \ la apliquen a sus contextos \ procesos.

-Tewer espacio de devolucién de la replica, si la hubo. sivo, no Juzaar ¢ nvitar a practicar
y poner ev el cuerpo \ al interior de sus organizaciones

“Planear desde el inicio qué es la alianza, para qué, v los roles de todos \ todas.

-Designar una secretaria v rotarse la representatividad a espacios, eventos, ete o
hay director, diractora, coordinador.

~Valorar la diferencia, por que a partir de ella, es la ridqueza y nos watrimos y
completamos.

-facilitar mover osbtaculos para que la alianea participen internamente como externa
en Varios escenarios.

-inspirar que se puede hacer algo conjunto, tener un sueiio comin, un horizonte a donde
llegar. ¥ constantemente acariciar ese suefio, disfrutando el camivo.

-Es necesario que el facilitador, brinde apovos losgisticos, alimentarios para algunos
encuewtros de las \ los integrantes de la alianza.

-generar wia identidad: sigvo, simbolo, etc.
“Participar conjumtamente en un espacio donde haya reconocimiento piblico.

-No saturar la a@@w&la, con encuentros, reuniones, tareas. €s necesario al inicio que sea
muy libre \ hacer los espacios amenos v cuidadoes para gque las personas dquieran ir sin
espectativas, que quierav ir a un espacio aue les “escuche” aue les agrada, dovde vo
hay metas para camplir,

“Propiciar encuentros nstitucionales cada semestre para compartir lo que se esta
realizando en la Aliavza.

-Celebrar g trabjar en la empatia, la comumicacién vo violenta v el sewtido de por gqué
estan juntos  juutas, relevando constantemente la importancia del apoyo psicosocial
para el bienestar de todos \ como contribucion a la dignidad \ la Paz.




La evolucién de esta buena practica

Este es un proceso inacabado si se comprende dque el camino de la evolucién de una buena
practica depende de varios actores y momentos.

Una buena practica como esta ha evolucionado en cuatro etapas. Al privcipio, una innovacién
potencial realizada como experiencia piloto o +écnica o tecvologia immovadora parece tever
resultados minimos:

1- Compartir en ese laboratorio permanente de encuentros ewtre las diversas
oraanizaciones dque forman la aliavza,

Después de experimentarla varias veces ew un determinado contexto, se convirtié en una
practica prometedora; es decir, en una practica que tiene éxito en su contexto especifico,
pero constituiria un riesgo aplicarla en un contexto distinto.

2-Después de compartir en los encuentros mewsuales de la Aliavea, cada oraavizacion
aplicaba la herramienta compartida en talleres, actividades \ procesos due llevalban
anténomamente en las comunidades.

23-Se crea el diplomado psicosocial para compartir las herramientas probadas \ exitosas
para que lideres v lideresas la apliguen en otros contextos.

Por dltimo, cunando est hayan arrojado resultados positivos en diversas réplicas v contextos
se la podra calificar como buena practica, plausible de ser compartida ampliamente para
que otros puedan adaptarla g adoptarla.

4-Se espera a la fecha que los \y las estudiantes del diplomado hagan una propuesta de
aplicacién concreta de una iniciativa con enfodque psicosocial donde usen estas herramientas.
Y Hagan un intercambio de experiencias posterior al diplomado para saber cémo les fue con
las herramientas aplicadas.

5- En alouos casos uwia bueva practica como esta puede evolucionar e institucionalizarse,
por elemplo, si se convierte ew la base dque sustenta la formulacién de una nueva politica o
norma.



Conocimiento de las

e Experimentarlas en un
organizaciones y sus

proceso especifico:

principales herramientas
para el trabajo psicosocial

Contactos \ apoyo

Experimentar en
contextos diversos:

Institucionalizarla: politica,
principio, norma, enfoque.

Se Puede consultar mas sobre esta Buena practica con cualguiera de los y las
orgavizaciones integrantes, especialemente con La secretaria de la alianza, la
coordinadora del Diplomado y con la asesora del proceso desde Propaz TT

Nombre y apellidos Orgavizacion v rol ev la
alianza

contacto

Yineyda Mague Gaiton | FUBENCO- secretaria de la | Alianzapsicosocialddgmail.com
alianza Tel: 2102339220

Fauny Gaviria Corpomanioua- Coordivadora | f.gaviriagdcorpomaviguna.ore
del diplomado Tel: 2115006195

Stella Waris Bermeo Stella Waris Bermeo

stellabermeoDteam.ambero.de
Tel: 2102744577

Algunos materiales para ver, son las herramientas sistematizadas del capitulo 14

de este documento.

-También podra acceder a los médulos y materiales del diplomado: auiones,
presentaciones, materiales de lectura. Ver Classroom.

“Para mas informacién escribir al mail de la alianza AlianzapsicosocialdDamail.com

Solicitando materiales o enviando sus comentarios, recomendaciones.



mailto:Alianzapsicosocial19@gmail.com
mailto:f.gaviria@corpomanigua.org
mailto:stella.bermeo@team.ambero.de
mailto:Alianzapsicosocial19@gmail.com




Pirectorio

icndles son las organizaciones due en Cadueta
trabajav lo psicosocial?

ESTAS ORGANIZACTONES CONFORMAN LA ALTANZA PSTCOSOCTAL

1-ASOPORTALES

Orgamizacién
campesing,
integrante de
la  plataforma

Acompafia a un
sewmillero

campesine para
el trabajo  del

Muraqaco Canetd

Wail:proyectomemoriaportalesamail covm

Eduswmildo Rios
Adriana Ayala

emocional,
recuperacién de
digvidad,
proteccion Y
proveccién  de

Vida de
personas,
familias Y

commmidades

con poblaciones
afectadas  por
el conflicto ew

psicosocial, con
metodoogias
socioafectivas y
de trabajo
corporal y de
redes con
comunidades.

COORDOSAC. | antocuiddao cown
enfodque
psicosocial
comunitario.
2-CORPOMANTI QUA | Acompaiiamiev | Acompaiiamient | Carrera13 N. @A | Waria Famy Gaviria Henao
to  psicosocial | o psicosocial. @\ Juom XXTIT | Tk 218086195
. fgaviriaddcorpomanigua.ora
oriewtado a la
estabilizacién Enfoque Nubia Chacén

Tel: 2109635330

web: ittpsy/ /[ www.corpemaniguna.ora/

terapia
ndividual,
atencion grupal
mediante
+alleres de
crecimiento
personal Y
salud mental y
bienestar,
talleres de

basado en la
psicologia busca
las

transformacion
es en las
personas  para
favorecer SU
salud  mewtal,el
biewestar, la
calidad de vida,

especial  nifios,
nifias, jévenes \
mueres.
3-DARR SALUD Brinda El enfodue Alcolsure Adriangela Elisa Ramirez
MENTAL Y Acompaiiamien | psicosocial  de Darrsaludmentalybienestar Damail.
PLENESTAR to psicosocial , | PARR esta com



mailto:f.gaviria@corpomanigua.org
https://www.corpomanigua.org/
mailto:Darrsaludmentalybienestar@gmail.com
mailto:Darrsaludmentalybienestar@gmail.com

meditacién ,

sesiones de
Reiki Y
ferapias
evergéticas
A-FAVIDESC ( Desde mw | Acompaiiamient nttps:/ fwww.favidesc.ora/
Asociacién de enfodue o psicosoecial a
- Lo R " Laura Romero
Familiares y Victimas | Individual, familiares Y Tel: 3200645610
de Desaparicién familiary vietimas de Serbastian Gomez
Forzada en el comunitario desaparicién Tel 2144962943
Cagueta) trabaja la | forzada en el
Salud  Wewtal, | Cagueta.
mediante  un
trabajo
psicosocial
infegral,
diferenciado e
inmovador,
abvordando  la
salud mewntal de
las persovas \
familias  que
tieven seres
aueridos
desaparecidos,
buscando la
reparacién
emocional Y
socioafectiva
para el
bienestar  de
las persovas
las
comunidades.
S5-FUBEMCO, Wediante Acompatiamient | Portal del Wirador Tel: 310 333 A2 20 - 3204612206
Fundacion para el acompaiiamien | o e intervencién Wail: undacion fubemcoddhotmail.com
Bienestar y to de procesos psicosocial
Empoderamiento comumitario.
Comuvitario
G-Mujeres Organizacién | Acompaiiamient Juom XXITT Waria Argenzola
sobrevivientes de Base, o psicosocial Tel: 2138105903
+ejiendo mewmoria trabaja en

acompaiiamine
+o psicosocial y
memoria
histérica. En
acompabiamien
o a mueres
aue naw vivido
la violewncia del

conflicto
armado.
TRED SALUD PAZ | Apoya Tuterveucin MaryLuz Dussan
. . Tel:
personas 1 psicosecial https/ www.redsaludpaz.org/
procesos,  con

dindwmicas



https://www.favidesc.org/
https://www.redsaludpaz.org/

oriewtadas a la
construccion del
Buen Vivir en
los  Ferritorios

PASTORAL SOCTAL «
Aaguidiécesis de S
Florewcia ~

LA

Secretariado Nacional
de Pastoral Social

Organizacién de
Tolesia Catélica con
2 presencia en el
> territorio  amazéwico
2 del Cagueta
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Acompaiiamien
to ala
participacién
comunitaria,
fortalecimiento
del tejido social,
identidad
colectiva del
sector
campesino,
TIwnterveuciones
de apoyo
psicosocial,
familiar,

Promove v
fortalecer e
impulsar el
desarrollo
huwmano
sosteuible a
través del
mejoramiento
de las
condiciones de
Vida de las
comumidades en
armonia cov la
naturaleza.

Jnidarte”
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~ Acompaiiamient
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< través de

S diversos
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2o, atencién y

> seguimiento

2 Psicosocial,

> Educacion,

Y Escuela de

> Puertas

> Abiertas,
Aplicabilidad de
metodologias
para el
restablecimient
o social de
Jéveues y

~ Jovencitas
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de paz.
?. OFICINADE APoya procesos | Acovpaiiamient Sede Cewntro Maira C{bﬂaws
. . . sicolooya
PAZ 0{@ . o gdmmﬂ\/o, Uniamazonia 30?052@2051
UNTAMAZONTA recowciliacién, social y uso de
memoria metodologias
histérica, simbolicas en el
nvestogaciéw trabajo con
en temas de comunidad.
paz en el Acompaiian el
territorio diplomado
psicosocial

Carlos Eduardo Jaramillo

2112224630

www.pastoralsocialflorencia.ora

Diego Herndn Gomez
Director
Tel: 004255474
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http://www.pastoralsocialflorencia.org/
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PSICOINTEGRAL

DEL CAQUETA

FUNDATFES

Fundacién
ALCATRAZ

servicio de
consulta
psicolégica
especializada,
para atencién
de wifios,
adolescentes,
Jévenes \
adultos,
terapia,
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TImplementar
modelos de
intervenciéon

infegral  para
promover (a
nclusion — social
en poblaciones
en situacién de
vulverabilidad.

AUn Centro
Vida con tres
unidades v un
Cewtro de
Blenestar para
el Adulto Wayor
con dos
unidades.

Con presencia
en Worelia, €l
Paunil,
Valparaiso, v
Cartageva del
Chaira”

s uv centro
de prevencién
de las
Adiciones,
mediante
programas de
prevencion y
promocién del
cousumo de
sustancias

psicoactivas.

vineulacién a
pandillas

Ateucion:
Ofrecen
semivarios,
taller, carsos \
capacitaciones
de psciologia y

pedanogia.
o Atencibw:
T Prestan
2 servicios con
2 enfodue
« humavistico.
~ Trabajo con
~ poblaciones  cov
+ discapacidad,
:: Adultos
- Mavores e
= nfantes,
> brinddndoles
»espacios de sano
- esparcimiento \
U participacién
Usocial, cultural,
> espiritual Y
Lcivica, Esto, a
través de  la
< ejecicion de
< provectos v el
< desarrollo
< actividades due
~ proporcionan un
~ sentido de
~ utilidad,
= productividad y
» Vitalidad.
L Atewcidn e
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1
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Horizonte

Calle 27 # 20-05
B/Acolsure

Direccién: CARRE
RA A 714 BRR
LA ESTRELLA

T

Tel:
217509+410

Web: https://www.fundafes.com/

Jairo Truillo
Pirector

Teléfono: 212 4020167
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https://www.fundafes.com/
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esCO948CO948&sxsrf=APwXEdcMzcyfIznzIE1VUhK3L1MFwSUQsg:1687653871611&q=fundacion+alcatraz+florencia+tel%C3%A9fono&ludocid=15349579992751353658&sa=X&ved=2ahUKEwj7spXMmN3_AhVGfTABHRfSACkQ6BN6BAgtEAI
https://www.google.com/search?q=alcatraz+florencia&rlz=1C1JZAP_esCO948CO948&oq=alcatraz+florencia&aqs=chrome..69i57j69i64.1103897559j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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FUNDACION
DIGNITAS POR LA
VIDA

FUNDACION
BLOCOMUNTCACT
ON

El trabap de . Twutervenciéw:
Pefensa de

Perechos Pesarolla
Humavos y - provectos de
proteccién  de - atencién

los NNA, - psicoscial para
mujeres y » esta poblacién
poblacién “en crtagena del
vulnerable. Chaird \ otros
Mediante lugares de
lineas de Cagueta.
empoderamient

o, cidencia de  ~ Son
comuvidades, " operadadores
acciones de - del TCBF, para
espiritu que a las
colaborativo, - Victimas se les
ev la se ha
comumidad, - restablecido sus
nstituciones derechos,

educativas y
familias para
aue se puedan
defender,
acompabiamien
to directo de
nifias y wifios
Victimas de
Violencias
sexuales.

~ Intervewncién y - Twtervewcién y
- acompafiamien -
<to  psicosocial,

Voluntariado
2 victimas  del -
conflicto
~ armado,
- acompabiamien
S to  psicosocial

Mujer Artes
oficios.

social: Casa -
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> Fortalecimiento -
~a witigar la :I

< desde el ~ vulneracién  de -
enfodue los derechos de
< educartivo, <la .
< ndivaal Y~ mujer,asesoria

< commitario,  ~ psicosocial, :
Tmpulsa Y asesoria juridica
> apoyo el > para prevewir la
~ emprevndimient > violencia

> o femevino e intrafamiliar,

> wovador, >abuso  sexul
> fortaleciendo a = trata de
2 mujeres 2 mujeres,

2 tabezas de

< hogar y . Estrategia

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
< mujeres
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Calle 14 Cra -
04 Barrio Los
Alpes
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webhttp:/ [ www.digvitasporlavida.o

ro/
mail: fdigmitasDamail.com
Tel: (05604242349

Luz WMarina Rowmdn,
Tel: 2220464721-2112272295
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http://www.dignitasporlavida.org/
http://www.dignitasporlavida.org/
mailto:fdignitas@gmail.com

N L TR VLN

recreativo v de
antocuidado

para las
mujeres rurales

S RN

B

RN SRR N



Programa de atewcién
psicosocial Y salud
nftegral a victimas
PAPSIVI

El PAPSIVI constituye la lnea
técnica due le permite a los diferentes
actores atender los impactos
psicosociales \ los dafios en la salud
fisica y mewtal de las victimas
ocasionados por o en relacién con el
conflicto armado, en los dmbitos
ndividual, familiar y comunitario
(incluido en éste los sujetos de
reparacion colectiva), con el fin de
mitigar su sufrimiento emocional,
contribuir a la recuperacién fisica y
mental y a la reconstruccion del tejido
soclal en sus commmidades.

Es un programa
Nacional de Atencién
psicosocial
nstitucional

(se hace por
contratos desde la
Gobernacién de
Cagqueta)

Tel
2212257025

Tel
21421024749

@Gobervacién del Cadueta
Patricia Villamil Coordinadora
poblacién vulverable

David Rosas

Programa de ssalud mental-
secretaria de salnd
departamental

PROGRAMA DE
PSICOLOGTIA DE
LA UNAD

El programa de Psicologia de la UNAD
comprende la accién psicosocial como un
conjunto  de  estrategias aue: (a)
posibilitan el reconocimiento  de
ndividaos  y  comunidades  para
fortalecer su capacidad de antogestion
(W) generan estilos de relacién para la
convivencia salndable v, (¢) propenden
por el desarrollo de proyectos colectivos
en aras de wejorar la calidad de vida.
Dichas estrategias se diseiian desde la
fumdamentacién +eérica disciplinar que
sustenta el programa.

Formacién en
psiologia
Hace accioves Por
medio de provyectos
de vestigacion y
semilleros

21-¢4, Cra.
2B #3141,
Florencia

Tel: G0D - 42621232 [ (0D -
4360246 | (0D - 4360247
edilverto.silvadumad.edun.co

PROGRAMA DE
PSTCOLOGTA DE
LA UNTAMAZONTA

Tiene pr objetivo: Proporcionar una
sélida  fundamewntacién bdsica de la
Psicologia como disciplina y profesién,
desarrollando  competencias  dque
permitan al profesional actuar de
mavnera critica e investigativa, con
compromiso  ético y responsabilidad
social.  Iwtegrandose al trabajo v
dialogo wterdisciplinario en el marco de
lo local  lo global.

Programa de
formacién

UBTCACTION
CAMPUS
PRINCIPAL:
Sede Porvenir:
Calle 17,
diagonal 17
con carrera
2f, Barrio
Porvewir.

Florencia — Caqueta. Teléfono:
3102471002 Coordinador: Jewifer
Rueda Varén Correo electréuico:
psicologiaDdumiamazonia.edinco

PROGRAMA DE
PSICOLOGTA DE
LA UNIMINUTO

Hace presevcia en Caduets, se estudia
a distancia g cuenta con laboratorio de
psicologia a vivel Nacioval,

web
httpsi/vww . unimivato.edu/oferta-
acadewmica/psicologia

Tiene Politica pdblica Wunicipal de

Cunenta con comité de

Jhon Jader WMufioz Hoyos

SECRETARIA DE salud WMewtal desde sep 2022-3021 Salnd WMental Tel: 21021642560
SALUD
WMUNICIPAL
SECRETARIA DT Tiene el drea en referencia de salud Pesarrollo de Refrente de salud mental
SALUD mental due lidera v desarrolla la acciones ew el plan David Sanchez Rodas
DEPARTAMENTAL politica piblica en salud mental onnal d ela politica Tel: 21431024749

piblica
Cunenta con comité de
salud mewtal



mailto:psicologia@uniamazonia.edu.co
https://www.uniminuto.edu/oferta-academica/psicologia
https://www.uniminuto.edu/oferta-academica/psicologia

Son un centro de especializado en atencién de | Brinda servicios | Carrera www .clinicalafe.com.co/
salud mental. Estan dedicados a mejorar o | 5 o nioc de | 20 No.12
calidad de vida de los vifies, wifias, @la"l" ., ) Adwmivistracién:
CLINICA LATE adolescentes, jévenes, adultos y adultos rehabilitacién 4 2 S(AF-}?O
(Privado) mavores. Para ello utilizan las téevicas v | Personas con Barrio 210 452 4014
métodos mds  eficientes y  wovedosos, | problemas de Brusela
prestan  servicios  especializados  y adiccién, duimicas
persovadlizados  encaminados a facilitar y o
promover el mantevimiento \ recuperacion V'O_ ) qumicas. -
de la salud ewocional, comportamental y Psiguiatria,
social de las personas. N@Wolo@m y
psicologia, Consulta
especializada en
En Clivica La Fe, es de caracter privado y psiquiatria
atiende a convenios con: Asimet Salud ?Sicologm
EPS, Colsavitas, Medisanitas, Savidad del . : .
A ' S - clivica, Psicologia
Ejéreito - Caduetd, Savidad de la Policia - i 9
Tolima, Huila, Putumayo y c mica o
Cagueta, Famac, Crue Roja Tutervacional, mfmﬂl,?swolo@m
tambiém tienen alianzas con: Universidad Esp. en  adicciones,
de la Amazonia, Universidad Nacional Neuroloaia. Consulta
Abierta \y a Distancia UNAD, Uiimivuto, . 6 ’
Universidad Unicervantes, para escenario pswolo@m 4
de practicas con estudiantes y proyectos de @GVIGMI,TGMPM
investigacion. individual,  arupal,
familair de
pareja,Evalnacién de
desarrollo en wifios,
Orientacién
vocacional,
rehabilitacién
coguitiva, Aplicacion
de  pruebas  de
inteligencia,
personalidad,
neuropsicoléaicas,
Terapia
Ocupacional,
Fisioterapia, Trabajo
social, Nutricién.
Centro Neuropsigquiatrico, dedicado
a actividades de atencién interna Carrera Q
CLINICA en salud mewtal. N a 0% Teléfono: 425 7075
DIVINO NINO Barrio La | Sede: 435 7979
(PRIVADO IPS) Estrella.
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RECOMENDACIONES CLAVES PARA INCORPORAR ESTE TRABAJO

COMO UNA BUENA PRACTICA

La primera recomendacién gue <e realiza a través de esta
sistematizacién para la alianza psicosocial es diseiiar un sistema
due les permita reagistrar de wanera escrita v documentada el
proceso que se realiza al interior de cada wo de los encuentros, de
tal manera, due les sirva de soporte documental y como material
de consulta para las orgavizaciones nteresadas en covocer el
proceder y el trabajo que se realiza en la oraanizacién.

Es de vital importaucia due la alianza psicosocial disefie uv
nstrumento para el registro de cada wia de las herramientas
psicosociales, aportadas por las diferentes orgavizaciones dque la
couforman, estas herramiewtas se puedan oficializar como insumos
validados por la wmisma alianza para hacer compartides o
socializados con otras orgavizaciones nteresadas en el tema de
atencibn psicosocial e el departamento.

La alianza psicosocial puede crear una herramienta en la cual dé a
conocer el paso a paso de como constituir una alianza psicosocial y
puedan de esta mavera, crear a partir de ello, uma asesoria a vivel
Departaemntal, muvicipal o wacional ew el tema y esta se
constituya en una bueva practica.

Se le sugiere a la alianza psicosocial hacer una réplica de cada una
de las herramientas psicosociales reportadas en esta
sistematizacién, con seaunimientos especificos con el fin de ser
validadas por otras oraanizaciones, entidades o comumidades como



material inmovador y asertivo para la atencién a la pobblacién
Victima,

Es importante que la alianza psicosocial incluya a  otras
orgavizaciones, ewtidades o agremiaciones del departamento due
atienden poblacién victima desde el componente de atencién
psicosocial para watrir el trabajo interno de la wmisma y poder
liderar este campo de accién ew el departamento vy en la regién.

La alianza psicosocial al fortalecer su trabajo wtervo puede
convertirse en uva red de apovo para asesorar a la Secretaria de
salud municipal v departamental en el tema de acompaiiamiento
atencién psicosocial,

La aliavea psicosocial puede ser una organizacién que acompaiie a
las secretarias de salud departamental y wmuvicipal en la
implemewtacién de algunos espacios saludables \ de prevencién de
la salud mental a través de la implementacién de las diferentes
herramientas psicosociales y aportar a la politica publica de la
misma,

La alianza psicosocial a través del diseiio v sistematizacién de las
diferentes herramientas psicosociales due tiene descritas puede
convertirse en un aliado para las universidades due abordan temas
de Psicologia o de atencién psicosocial a la poblaciéw, documentos e
mformacién dque puede <ser referewte para los curriculos
universitarios.

Se sugiere de manera respetiosa que las orgavizaciones due haceu
parte de |a alianza psicosocial puedan fortalecerse en +érmivos de
planeacién estratégica. precision en las metodologias v los enfodues
aue aborda cada wna de ellas, de esta wmavera las herramientas
psicosociales disefiadas pueden estan mejor documentadas para
gque estas puedan ser una muy buena practica ewn el campo de la
atencién psicosocial,



o Ofertar el diplomado cuidarte como una posibilidad de dar a conocer
las diferentes herramientas psicosociales elaboradas por las
orgavizaciones due conforman la aliavea, que estas sean aplicadas
en las comunidades de los estudiantes y puedan ser
complementadas como insumos para aperturar otras conortes.

e Es vital para la aliavea psicosocial seguir contando con el apoyo
logyistico, econbmico \ de aseosria de las orgavizaciones dque han
hecho posible due esta alianza se conforme cow el fin de replicar |a
experievcia en este territorio y quizas en otros due o requirav,

Realizar esta sistematizacién fue una experiencia muy interesante toda vez
gue se pudo dilucidar el proceso completo de un trabajo, en el cual <e
annaron esfuerzos de muchas orgavizaciones para abordar uv +ema ev comin
due beneficia a toda la poblaciéw del deapartamento v duizas de la regidn o
del dmbito Nacional, en cuanto a la atencién psicoscoial de la poblacién victima,
este trabajo sirve de insumo +awto para las orgavizaciones respovsables del
tema desde lapoltica piblica de salud mewtal y demds oraamizaciones como
para la misma poblacién beneficiada, reconozco la importancia del mismo y
agradezco la oportunidad de haber podido estar +aw cerca de el y haber
podido aportar como oraanizacion v de poder recolectar la informacién y
escribirla.
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